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1 Contestoerisorse

1.1 Popolazione scolastica

Sezione di valutazione

Domande Guida

Qual € il contesto socio-economico di provenienza degli studenti?

Qual él'incidenza degli studenti provenienti dafamiglie svantaggiate?

Quali caratteristiche presenta la popol azione studentesca (situazioni di disabilita, disturbi evolutivi, ecc.)?

Ci sono studenti con cittadinanza non italiana?

Ci sono gruppi di studenti che presentano caratteristiche particolari dal punto di vista della provenienza socio economicae
culturale (es. studenti nomadi, studenti provenienti da zone particolarmente svantaggiate, ecc.)?

lineacon il riferimento regionale?

Il rapporto studenti - insegnante & adeguato per supportare la popol azione studentesca frequentante la scuola? Tale rapporto € in

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Integrando i dati relativi all'indice ESCS con i dati in possesso
della scuola, o status socio-economico delle famiglie dei nostri
iscritti nei 6 indirizzi di studio risultadiversificato
comprendendo piccola e media borghesia, classe impiegatiziae
operaia, professionisti.

Lapresenzadi alunni stranieri € minima, incidendo con una
percentuale che va dall'1,02% dell'indirizzo classico al 2,94%
del linguistico ESABAC, ma con una situazione economica
svantaggiata. Non ci sono studenti appartenenti a particolari
gruppi etnici quali nomadi ecc.

Sono presenti studenti con B.E.S. e traquesti studenti con gravi
deficit psicofisici, altri con DSA o ADHD, certificati e hon.

Il rapporto studenti-insegnante & sostanzialmentein lineacon i
dati regionali, masi trattadi un valore medio che non élo
stesso per tutte le classi (si vadaun minimo di 14 ad un
massimo di 35 alunni per classe).

L'opportunita data dal livello socio-economico medio etalvolta
medio-alto delle famiglie permette a queste di seguirei propri
figli con unareativa tranquillita.

Lascuola, nel coniugare le esigenze di crescitadi tutti gli
iscritti, propone atutti costanti opportunita di apprendimento e
di potenziamento.

Lapresenzain ogni classe di livelli culturali eterogenei di
partenza spesso in relazione a diverso contesto socio-
economico di appartenenzaimpone la necessita di amalgamare
profili cognitivi, culturali e psicologici disparati per evitare la
persistenzadi disuguaglianze sociali.

L a situazione economica complessiva del territorio e la diversa
provenienza social e dell’ utenza non permette a tutte le famiglie
di intervenire in maniera pit consistente per fornire strumenti
integrativi ai normali strumenti didattici (ad es. tablet al posto
dei libri di testo tradizionali) o maggiori opportunita di
formazione (stage al'estero, ecc.).

Non sempre la scuola hale risorse umane e materiali a
disposizione per individuare percorsi formativi capaci di
soddisfare esigenze diverse e rispondere ai bisogni di sviluppo
di tutti.
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1.2 Territorio e capitale sociale

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per quali peculiarita s caratterizzail territorio in cui € collocata la scuola?

Qual eil contributo degli Enti Locali per I'istruzione e per le scuole del territorio?

Quali risorse e competenze presenti nel territorio rappresentano un'opportunita per |'istituzione scol astica?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

I territorio su cui operal’istituto € piuttosto esteso: |’ utenza
appartiene soprattutto a Lucera e in parte proviene dalle
cittadine del Subappennino Dauno.

Lucera e centro culturale di rilievo con numerose testimonianze
monumentali, sede di un Museo civico, di un Museo diocesano
e di una prestigiosa Biblioteca comunale. Operano attivamente
sul territorio diverse associazioni culturali e centri studio.

L’ attivita prevalente & I’ agricoltura con coltivazioni di colture
industriali (grano, barbabietole da zucchero, pomodori), di
ortaggi, di colture oleaginose, arboree e arbustive. Sopravvive
anche I’ artigianato. Pitt modesto si presentail comparto dei
servizi, dell'industria e del turismo.

Per la sua posizione geografica risultano facilmente
raggiungibili anche altre importanti risorse naturalistiche e
socio-culturali offerte dal territorio.

Lucera € abbastanza vicina a Foggia, sede del Polo didattico
universitario, di associazioni socio-culturali e delle principali
istituzioni locali e statali.

Daanni s sono create reti trala scuola e lacomunita,
rappresentata dagli enti locali e dalle tante associazioni
culturali, che si sono rafforzate soprattutto per quanto riguardai
percorsi di Alternanza scuola-lavoro.

Altrettanto efficaci sono le azioni riguardanti I’ orientamento in
uscita riguardanti I’ accordo di programmaormai consolidato e
ben strutturato tral’istituto e il Dipartimento di Agraria

dell’ Universitadi Foggia.

Risultano ancora contenute le reti sociali capaci di creare e
rafforzare legami tra scuola e comunita probabilmente per la
mancanza di progettazioni condivise.

1 territorio non offre molte opportunita per venire incontro alle
esigenze educative delle famiglie di immigrati, che svolgono
lavori precari e saltuari; lazonaé fral'atro interessata da un
tipo di immigrazione spesso "transitoria’: le famiglie, dopo
gualche anno di residenza, si spostano a nord o fuori dall'ltalia.
Gli EE.LL. non contribuiscono afornire risorse per affrontarele
problematiche tipiche dell'immigrazione, anche a causa delle
restrizioni sui trasferimenti economici a cui sono stéti
sottoposti.

L'alto tasso di disoccupazione determina un consistente
fenomeno migratorio verso le citta del Centro-Nord, con
conseguente invecchiamento e spopolamento dei centri abitati,
soprattutto quelli del Preappennino Dauno.
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1.3 Risorse economiche e materiali

Sezione di valutazione

Domande Guida

ricercafonti di finanziamento aggiuntive?

Quali sono le risorse economiche disponibili? Quali fonti di finanziamento riceve la scuolaoltre a quelle statali? La scuola

Quali sono le caratteristiche delle strutture della scuola (es. struttura e sicurezza degli edifici, raggiungibilital delle sedi, ecc.)?

internet, ecc.)?

Quali sono le caratteristiche degli spazi e delle dotazioni presenti (es. laboratori, biblioteca, palestre, LIM, pc, connessione a

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

L' 1S “Bonghi-Rosmini” si compone di 2 sedi: il Liceo Bonghi,
sede centrale, eil Liceo Rosmini, siti rispettivamente in zona
Porta Troia e zona Ospedale. Entrambi sono ben collegati alle
principai arterie urbane ed extraurbane. La sede centrale ha
ricevuto un finanziamento FESR grazie al quale sono stati
realizzati opere per il risparmio energetico e idrico,
I'installazione dell'impianto segnal azione incendi, adeguamento
impiantistico, miglioramento percorribilita, sostituzione porte,
abbattimento barriere architettoniche. Attraverso il progetto
"Scuole Belle” i due plessi sono stati oggetto di manutenzione
straordinaria. L’ Amministrazione Provinciale s € dimostrata
particolarmente sensibile eseguendo lavori straordinari e di
manutenzione ordinaria. Le 2 sedi sono risultate beneficiarie di
un finanziamento FESR “Aule digitali multimediali” che ha
consentito acquisti per la segreteria come supporto alle aule
digitali multimediali, I’ acquisto di 8 pacchetti per 1a scuola 2.0
ripartiti trai due plessi.

Oltre ai finanziamenti dello Stato la scuola haricevuto
contributi dall’ UE, contributi volontari delle famiglie di acuni
studenti e, in percentuale molto bassa, dai privati.

L'attuazione del PNSD d'Istituto ha consentito il potenziamento
in entrambi i plessi dellarete LAN/WLan grazie all'utilizzo
dellafibra: cio consente la progettazione e I'attuazione di una
didattica digitale, la dematerializzazione di tuttala
documentazione didattica e dell'utilizzo del RE.

Permangono ancora problemi inerenti alla accessibilitadi tutti i
locali, in particolare per il plesso “Rosmini” che necessita
ancoradi unatotale ristrutturazione dei servizi igienici obsoleti
e fatiscenti e che & sprovvisto di scale antincendio e di
ascensori: risultano esigui i contributi finanziari di Provinciae
Stato per lasuariqualificazione. In ambeduei plessi sonoin
numero esigue le LIM e quelle esistenti necessitano di
manutenzione e riorganizzazione. Nel recente passato la scuola
e stata oggetto di qualche furto da parte di ignoti che hanno
ridotto il patrimonio di apparecchiature.
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1.4 Risorse professionali

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali le caratteristiche socio anagrafiche del personale (es. etd, tipo di contratto, anni di servizio e stabilital nella scuola)?

Quali le competenze professionali ei titoli posseduti dai docenti (es. certificazioni linguistiche, informatiche, ecc.)?

Opportunita (Digitare al max 1500 car atteri)

Vincoli (Digitare al max 1500 car atteri)

Il personale, nella stragrande maggioranza (91,6 %) é stabile e
con incarico at.i.: cio garantisce continuita didattica
nell’istituto. L'88,9% degli insegnanti si colloca nelle fasce

d’ eta superiori ai 45 anni. 1l 32,6% dei docenti ha una stabilita
di servizio di oltre 10 anni (ma altrettanti sono entrati nel
corrente anno scolastico): questo garantisce una maggiore
professionalita non solo nelle competenze disciplinari, ma
anche in quelle relazionali. Un numero rilevante di docenti
padroneggia competenze informatiche, anche se solo una
minoranzatraloro possiede certificazioni specifiche. Durante la
loro vita professionale molti docenti hanno conseguito master,
cors di perfezionamento e vari altri titoli professionali specifici
per la didattica, hanno seguito corsi di formazione e di
aggiornamento tenuti da enti accreditati dal MIUR che hanno
arricchito laloro professionalita. Alcuni docenti hanno
conseguito le certificazioni dellalinguainglese da livello Al al
Livello B2, un numero piu ristretto la certificazione per il
livello C1 con laformazione CLIL. Durante il corrente anno
scolastico i docenti hanno seguito i corsi inseriti nella
piattaforma SOFIA einseriti nel Piano di Formazione Docenti
per il corrente triennio per I’ Ambito territoriale 14 presso il
Polo formativo dell’l.T.E.T. di Lucera. Altri corsi per la
formazione interna sono stati attivati in sedein merito a
Modulo PNSD e all'uso di software, piattaforme digitali e
nuove tecnologie didattiche.

A causadel blocco del turn over I'etamedia del personale € alta
e ci0 comporta unaridotta"empatia’ con gli studenti, ma
I"'impegno nell’ autoformazione dovrebbe servire aridurreil gap
generazionale tra docenti “maturi” e studenti.

Si rileva, in qualche caso, una certa resistenza all'utilizzo delle
nuove tecnologie, che perd s stariducendo grazie anche
all'attivazione di relativi corsi di formazione.
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2 Editi

2.1 Risultati scolastici

Sezione di valutazione

Domande Guida

di studio (per le scuole ddl Il ciclo)?

Quanti studenti sono ammessi alle classi successive? Ci sono concentrazioni di non ammessi in alcuni anni di corso /o indirizzi

anni di corso, indirizzi €/o sezioni?

Per le scuole del 11 ciclo - Quanti sono gli studenti sospesi in giudizio? | debiti formativi si concentrano in determinate discipline,

confronto con il dato medio nazionale)?

Quali considerazioni si possono fare analizzando la distribuzione degli studenti per fascia di voto conseguito al'Esame di Stato
(es. una parte consistente si colloca nelle fasce piu basse, ci sono distribuzioni anomale per alcune fasce, cosa emerge dal

Quanti e quali studenti abbandonano |la scuola e perche'?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Gli studenti anmessi ale class successive vanno dall'80,7%
dellaclasse prima delle Scienze Umane al 100% del Liceo
Classico. | non ammessi si concentrano in particolare negli anni
di corso primo e terzo.

L a scuola adotta atteggiamenti inclusivi, specie nel biennio
dell'obbligo, che permettono di limitare gli abbandoni e/o le
ripetenze: infatti |a percentuale dei non ammessi allaclasse
successiva é per lo piuinferiore rispetto ai dati del livello
nazionale.

Per quanto riguarda la distribuzione degli studenti per fasciadi
voto conseguito al'Esame di Stato si rileva una diversificazione
nei vari indirizzi: il Liceo Linguistico elo Scientifico hanno le
percentuali pil rappresentative (rispettivamente del 34,8 e del
28%) nellafasciapit ata (91-100); il Liceo Classico e delle
Scienze applicate nellafascia 81-90 con il 34,2 eil 41,2%; i
Licei delle Scienze Umane ed Economico-Sociale nell'ultima
fascia (61-70) conil 40,7 eil 45,2%.

Gli esiti sono per lopitinlineaconi dati nazionali.
Eccezionali sono gli abbandoni scolastici in tutti gli indirizzi.
Bassi anchedli indici di trasferimento in entrata e in uscita
(generalmente al terzo anno in entrata; al primo e al secondo
anno in uscita).

In generale gli esiti raggiunti indicano che si lavora su approcci
didattici efficaci.

| debiti si concentrano maggiormente a 3° anno negli indirizzi
classico e scientifico, a 2° anno nel linguistico e nello
scientifico, al 4° eal 1° anno nelle Scienze Umane. Le
discipline interessate sono per lo pit quelle con verifica scrittae
orale e quelle caratterizzanti ciascun indirizzo di studi. Le
percentuali sono per alcuni indirizzi (classico e linguistico) piu
distintamente inferiori rispetto ai dati di riferimento.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: Gli studenti della scuola portano avanti
regolar menteil loro percorso di studi, o concludono e
conseguono risultati soddisfacenti agli esami finali.

Situazione della scuola

C' €' una percentuale superiore ai riferimenti nazionali di
studenti trasferiti in uscita, ci sono concentrazioni superiori ai
riferimenti nazionali di studenti non ammessi al'anno
successivo e/o di abbandoni nella maggior parte degli anni di
corso, sedio indirizzi di scuola. Nél 11 ciclo laquotadi studenti
con debiti scolastici € superiore ai riferimenti nazionali per la
maggior parte degli indirizzi di studio. La quotadi studenti
collocata nellafasciadi voto piu' bassa all'Esame di Stato(6 nel
| ciclo; 60 nel 1l ciclo) € decisamente superiore ai riferimenti
nazionali.

1 - Molto critica
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Gli studenti non ammessi all'anno successivo e/o gli abbandoni 3 - Con qualche criticital
in generale sono in lineaconi riferimenti nazionali, anche sein
alcuni anni di corso, sezioni, plessi o indirizzi di scuola sono
superiori. Nella secondariadi 11 grado laquotadi studenti
sospesi in giudizio per debiti scolastici € pari ai riferimenti
nazionali e superiore ai riferimenti per alcuni indirizzi di studio.
Ladistribuzione dei voti all'Esame di Stato evidenzia una
concentrazione lievemente superiore ai riferimenti nazionali di
studenti collocati nelle fasce di punteggio piu' basse (6-7 nel |
ciclo; 60-70 nel Il ciclo). Laquotadi studenti collocatanelle
fasce di voto medio-basse all'Esame di stato (6-7 nel | ciclo; 60-
70 nel Il ciclo) € superiore ai riferimenti nazionali.

4-

Laquotadi studenti ammessa all'anno successivo € in linea con @ 5 - Positiva
i riferimenti nazionali. Gli abbandoni ei trasferimenti in uscita

sono inferiori ai riferimenti nazionali. Nella secondariadi 11
grado la quota di studenti sospesi in giudizio per debiti
scolastici € pari o inferiore ai riferimenti nazionali. La quota di
studenti collocata nelle fasce di punteggio medio alte all'Esame
di Stato (8-10 elode nél | ciclo; 81-100 e lode nel 11 ciclo) €
superiore o pari ai riferimenti nazionali.

6 -

Laquotadi studenti ammessa all'anno successivo € superiore ai 7 - Eccellente
riferimenti nazionali. Non si registrano abbandoni e
trasferimenti in uscita sono inferiori a riferimenti nazionali.
Nella secondariadi Il grado la quota di studenti sospesi in
giudizio per debiti scolastici € decisamente inferiore ai
riferimenti nazionali. La quota di studenti collocata nelle fasce
di punteggio piu' alte (9-10 elode nel | ciclo; 91-100 e lode nel
Il ciclo) all'Esame di Stato € superiore ai riferimenti nazionali.

M otivazione del giudizio assegnato

Lavalutazione scaturisce dai dati statistici dell'lstituto che dimostrano scarsa dispersione e poco abbandono. In generale gli esiti
raggiunti indicano che si lavora su approcci didattici efficaci.
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2.2 Risultati nelle prove standar dizzate nazionali

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali risultati raggiunge la scuola nelle prove standardizzate nazionali di italiano e matematica?

Quali sono le differenze rispetto a scuole con contesto socio economico e culturale simile?

Come si distribuiscono gli studenti nel diversi livelli initaliano e matematica? Qual € la concentrazione di studenti nel livello 1?

Lascuolariesce ad assicurare unavariabilital contenutatrale varie classi?

Qual e I'effetto attribuibile alla scuola sui risultati degli apprendimenti? Nel caso in cui I'effetto scuola siainferiore aquello
medio regionale, quali potrebbero essere |e motivazioni? L 'effetto scuola € simile per I'italiano e la matematica?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolaraggiungei seguenti risultati nelle prove
standardizzate: in Italiano riporta un punteggio medio di 70,9,
in Matematica 56,2, valori superiori per Italiano (con
I'eccezione delle Scienze applicate) e per lo pit equivaenti in
Matematica rispetto ai dati nazionali. Rispetto a scuole con
contesto economico e culturale simile ¢’ una differenza
rispettivamente di 6,6 e 2,5.

Per quanto riguarda la distribuzione dei livelli, in Italiano le
percentuali piu elevate rispetto al dato nazionale s rilevano per
i livelli piu ati (3°, 4° e5°), in Matematicale percentuali sono
piu atenei livelli 2°, 3° e5°,

Lavariabilita TRA leclass € meno ampiadel dato nazionalein
Italiano (29,5% contro 36,3%), pit ampia per Matematica
(37,6% contro 31,1%); lavariabilita DENTRO le class € piu
ampiaper Italiano (70,5% su 63,7%), meno ampia per
Matematica (62,4 contro 68,9%).

Influiscono sugli esiti i criteri fissati dal Collegio dei Docenti in
merito alla eterogeneita della formazione delle classi, nonché la
spiccata caratterizzazione di ciascun indirizzo di studi.
Lascuolain ogni caso cercadi assicurare atutti gli studenti
I'acquisizione dei livelli essenziali di competenze.
Inqualchecasoi dati si staccano pill decisamente rispetto ala
mediaregionale e aquelladell'ltalia Meridionale.
Laconcentrazione nel livello 1 in Italiano € del 6,2% (Italia
12,8%), in Matematica e del 17,4% (Italia 31%), ampiamente
inferiore rispetto ai dati regionali.

La scuolaraggiunge dei risultati superiori 0 comunque piuin
lineacon i dati nazionali nelle prove di Italiano; in Matematica
gli stessi dati, che pure sono in lineacon i dati nazionali,
presentano maggiore diversitadi esiti. L'effetto scuola, che e
leggermente positivo per Italiano, & solo pari alamedia
regionale in Matematica.

Rubrica di Valutazione

Criteriodi qualita: Gli studenti della scuola raggiungono
livelli di apprendimento soddisfacenti in italiano e
matematicain relazione ai livelli di partenzaealle

caratteristiche del contesto.

Situazione della scuola

Il punteggio degli studenti della scuolanelle prove INVALSI di
italiano e matematica €' inferiore rispetto alle scuole con
background socio-economico e culturale simile. Lavariabilita
traleclass in italiano e matematica € superiore a quella media
Laquotadi studenti collocatanel livello Linitaliano ein
matematica €' in generale superiore aquellamediaregionale.

L 'effetto attribuibile alla scuola sugli apprendimenti € inferiore
all'effetto medio regionale, inoltre i punteggi medi di scuola
sono inferiori aquelli medi regionali.

1 - Molto critica
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Il punteggio di italiano e matematica della scuola alle prove
INVALSI € inlineacon quello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavariabilita traclassi initaliano
ein matematica € pari aquellamedia o poco superiore, ci SOno
casi di singoleclassi in italiano e matematica che si discostano
in negativo dallamedia della scuola. La quotadi studenti
collocatanel livello 1initaliano ein matematica €' in linea con
lamediaregionale, anche se ci sono alcuni anni di corso o
indirizzi di studi in cui tale quota € superiore allamedia.

L 'effetto attribuibile alla scuola sugli apprendimenti € pari o
leggermente superiore all'effetto medio regionale, anche sei
punteggi medi di scuola sono inferiori aquelli medi regionali,
oppure i punteggi medi sono pari aquelli medi regionali, anche
se |'effetto scuola € inferiore all'effetto medio regionale.

3 - Con qualche criticital

4-

Il punteggio di italiano e matematica della scuola ale prove
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavariabilita traclassi initaliano
e matematica € pari aquellamediadi poco inferiore, oppure
alcune classi s discostano in positivo dalla media della scuola.
Laquotadi studenti collocatanel livello Linitaliano ein
matematica é inferiore alla mediaregionale. L'effetto
attribuibile alla scuola sugli apprendimenti €' pari all'effetto
medio regionale e i punteggi medi di scuola sono superiori a
quelli medi regionali, oppure I'effetto scuola €' superiore
al'effetto medio regionale ei punteggi medi di scuola sono pari
aquelli medi regiondli.

5- Positiva

6 -

Il punteggio di italiano e matematica della scuola ale prove
INVALSI € superiore aquello di scuole con background socio-
economico e culturale simile. Lavarianzatraclass initaliano e
matematica €' inferiore aquellamedia. La quotadi studenti
collocatanei livelli 1 e 2 initaliano ein matematica €' inferiore
allamediaregionale. L'effetto attribuibile alla scuola sugli
apprendimenti €' superiore all'effetto medio regionale e anchei
punteggi medi di scuola sono superiori aquelli medi regionali.

7 - Eccellente

M otivazione del giudizio assegnato

regionali e nazionali.

| risultati delle prove standardizzate nazionali confermano il giudizio assegnato, attestandosi per lo piti sui livelli di riferimento
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2.3 Competenze chiave eur opee

Sezione di valutazione

Domande Guida

Quali sono le competenze chiave europee su cui la scuola lavora maggiormente?

In che modo la scuola valuta le competenze chiave (osservazione del comportamento, individuazione di indicatori, questionari,
ecc.)? La scuola adotta criteri comuni per valutare |'acquisizione delle competenze chiave?

ecc.)?

Gli studenti hanno sviluppato adeguate competenze sociali e civiche (rispetto di sé e degli altri, rispetto di regole condivise,

Gli studenti hanno acquisito competenze digitali adeguate (capacita di valutare le informazioni disponibili in rete, capacita di
gestirei propri profili on line, capacita di comunicare efficacemente con gli altri adistanza, ecc.)?

autonoma di informazioni, ecc.)?

Gli studenti hanno acquisito buone strategie per imparare ad apprendere (capacita di schematizzare e sintetizzare, ricerca

responsabilita, collaborazione, ecc.)?

Gli studenti hanno acquisito abilita adeguate allo sviluppo dello spirito di iniziativa e imprenditorialita (progettazione, senso di

secondariadi | grado, |1 secondariadi Il grado)?

Sela scuola adotta forme di certificazione delle competenze o atri sistemi di valutazione, quali livelli di padronanza
raggiungono gli studenti nelle competenze chiave a conclusione di determinati segmenti del loro percorso (V primaria, 111

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La scuola promuove tutte le 8 competenze chiave europee,
indispensabili per larealizzazione e lo sviluppo personale, la
cittadinanza attiva, I"inclusione sociale eI’ occupazione. Nelle
programmazioni di Dipartimento e di classe si trovano le
competenze di base, raggruppate in base agli assi disciplinari, e
le 8 competenze chiave per la cittadinanza. Queste ultime,
sviluppate dai docenti nelle singole classi, singolarmente ein
team, sono presenti in quanto competenze trasversali nelle
programmazioni disciplinari e nel patto educativo di
corresponsabilita condiviso con studenti e famiglie. Il voto di
valutazione scaturisce da criteri condivisi dal collegio dei
Docenti e formalizzati in un regolamento. Le competenze
chiave sono valutate anche tramite |'osservazione del
comportamento degli alunni a di fuori dell'attivita strettamente
didattica, come ad es. in attivita extra curriculari, visite guidate,
viaggi di istruzione e, per gli alunni del triennio, nelle
esperienze di aternanza scuola-lavoro. Il livello delle
competenze chiave acquisite variain progressione con il
passaggio dalle classi inferiori aquelle superiori. L’ alternanza
scuola-lavoro potenzia particolari competenze trasversali:
socidi, civiche, di ricerca, di responsabilizzazione, di
collaborazione. Soprattutto quando la didattica viene proposta
in manieralaboratoriale, gli alunni hanno la possibilita di
sviluppare spirito di iniziativa e creativitd, e competenze come
ad es. imparare ad imparare.

La motivazione all'acquisizione delle competenze chiave non &
molto forte negli alunni delle classi pitl basse.

Il processo di realizzazione di prove specifiche per la
valutazione del livello di competenze raggiunto e stato avviato e
va potenziato nel corso degli anni scolastici successivi.

Rubrica di Valutazione

Criteriodi qualita: Gli studenti della scuola acquisiscono
livelli soddisfacenti nelle competenze sociali e civiche,
nell'imparare aimparare, nelle competenze digitali e nello
spirito di iniziativa e imprenditorialita.

Situazione della scuola

Lamaggior parte degli studenti della scuola non raggiunge
livelli sufficienti in relazione alle competenze chiave
considerate (competenze sociali e civiche, imparare aimparare,
competenze digitali, spirito di iniziativa e imprenditorialita)).

1 - Molto critica

2 -

Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli
sufficienti in relazione ad almeno due competenze chiave tra
quelle considerate (competenze sociali e civiche, imparare a
imparare, competenze digitali, spirito di iniziativae
imprenditorialita).

3 - Con qualche criticital
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Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli
buoni in relazione ad almeno due competenze chiave traquelle
considerate (competenze sociali e civiche, imparare aimparare,
competenze digitali, spirito di iniziativa e imprenditorialita)).

5 - Positiva

6 -

Lamaggior parte degli studenti della scuolaraggiunge livelli
ottimali in relazione ad almeno due competenze chiave tra
quelle considerate (competenze sociali e civiche, imparare a
imparare, competenze digitali, spirito di iniziativae
imprenditorialita).

7 - Eccellente

M otivazione del giudizio assegnato

europee.

Gli allievi hanno la possibilita di sviluppare nelle attivita curricolari ed extra-curricolari della scuola tutte le competenze chiave
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2.4 Risultati adistanza

Sezione di valutazione

Domande Guida

Per la scuola primaria - Gli studenti usciti dalla scuola primaria quali risultati hanno nella scuola secondaria? Quali sono i
risultati nelle prove INVALSI degli studenti usciti dalla scuola primariaal termine del terzo anno di scuola secondariadi | grado?

Per la scuola secondariadi | grado - Gli studenti usciti dalla scuola secondariadi | grado quali risultati hanno nella scuola
secondariadi |1 grado? Quali sonoi risultati nelle prove INVALSI degli studenti usciti dal primo ciclo al termine del secondo
anno di scuola secondariadi 1l grado?

Per la scuola secondariadi Il grado - Qual € lariuscitadei propri studenti nei successivi percorsi di studio? Quanti studenti
iscritti all'universita non hanno conseguito crediti (CFU)? Quanti ne hanno conseguiti piu della meta?

Per la scuola secondariadi Il grado - Qual € lariuscitadei propri studenti nel mondo del lavoro? Qual é la quotadi studenti
occupati entro tre anni dal diploma? Quanti mesi attendono gli studenti per il primo contratto? Quali sono letipologie di contratto
prevalenti?

Per la scuola secondariadi |1 grado - Considerata la quota di studenti chein mediasi iscrive al'universitae laquotadi studenti
chein mediarisulta avere rapporti di lavoro, quanti studenti orientativamente risultano fuori da questi percorsi formativi e
occupazionali rispetto ai dati regionali?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
La stragrande maggioranza degli studenti continua con i Al primo anno universitario gli studenti con CFU superiore alla
percorsi universitari con una percentual e sensibilmente meta sono inferiori ai dati di riferimento per le aree sanitaria,
maggiore rispetto ai dati nazionali. sociale e umanistica

11 70,7 % dei nostri studenti si €iscritto all’ universita, nel 2016- (1 diplomati che hanno avuto qual che esperienza lavorativa dopo
17, con un incremento rispetto all'anno precedente del 3,3%, nei |il primo anno successivo a diploma sono in una percentuale
settori sanitario, scientifico, sociale e umanistico. Gli studenti | considerevolmente minore rispetto ai dati regionali e nazionali.

immatricolati nell’a.a. 2014/15 a primo e secondo anno Le motivazioni sono molteplici: innanzitutto I'esplicita
universitario hanno conseguito pit dellametadei CFU inuna  |vocazione "universitaria' degli indirizzi liceali, per cui i
percentuale superiore rispetto al dati nazionali nell'ambito diplomati per lo piti si volgono agli studi superiori; lasituazione
scientifico, mentre negli ambiti sanitario, sociale e umanistico il | socio-economicadel territorio ritardal'inserimento di acuni nel
dato eéinferiore. La percentuale di coloro che non hanno mondo del lavoro; infine, molti ex alunni vanno fuori sede per
conseguito alcun credito nei 2 anni, per ogni ambito, € sempre |svolgere un'attivita lavorativa.

minore rispetto a dato di riferimento nazionale. La scuola non puo reperire dati certi sullariuscitadei propri

L’ azione della scuola € efficace perché assicurarisultati a studenti nel mondo del lavoro.

distanzanei percorsi di studio e inserimento nel mondo del
lavoro in occupazioni coerenti conil titolo di studio conseguito.

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: Gli studenti in uscita dalla scuola hanno Situazione della scuola
SuCCesso nei successivi percorsi di studio edi lavoro.
Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 1- Molto critica

percorso di studio sono insoddisfacenti. Nel passaggio dalla
scuola primaria ala secondaria molti studenti presentano
difficolta nello studio, hanno voti bassi, alcuni di loro non sono
ammessi alla classe successiva. Gli studenti usciti dalla primarial
e dalla secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi
nelle prove INVALSI di italiano e matematica decisamente
inferiori aquelli medi regionali. Per le scuole del 11 ciclo - |
risultati raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono
molto scarsi; la percentuale di diplomati che non ha acquisito
CFU dopo un anno di universita €' decisamente superiore ai
riferimenti nazionali. Nel complesso la quota di diplomati che o
ha un contratto di lavoro o prosegue negli studi € decisamente
inferiore aquellaregionale (inferiore al 75%).
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Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo 3 - Con qualche criticital
percorso di studio sono sufficienti. Nel passaggio dalla scuola
primaria alla secondariain generale gli studenti non presentano
difficolta,, anche se una quota di studenti ha difficolta nello
studio e voti bassi. Gli studenti usciti dalla primaria e dalla
secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi nelle
prove INVALSI di italiano e matematica di poco inferiori a
quelli medi nazionali. Per le scuole del 11 ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono
mediocri; la percentuale di diplomati che ha acquisito meno
dellametadi CFU dopo un anno di universita € superiore ai
riferimenti. Nel complesso la quotadi diplomati che o haun
contratto di lavoro o prosegue negli studi € di poco inferiore a
quellaregionde (intorno al 75-80%).

4-

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel successivo @ 5 - Positiva
percorso di studio sono buoni: pochi studenti incontrano

difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla classe
successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo di
studio) eil numero di abbandoni nel percorso di studi
successivo € molto contenuto. Gli studenti usciti dalla primaria
e dalla secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi
nelle prove INVALSI di italiano e matematica di poco superiori
aquelli medi nazionali. Per le scuole dd Il ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati all'universita sono buoni.
La percentuale di diplomati che ha acquisito piu' della meta’ di
CFU dopo un anno di universita € pari ai riferimenti regionali.
C'e' unabassaincidenza di studenti che non prosegue negli
studi universitari e non €' inserita nel mondo del lavoro rispetto
ai riferimenti regionali (intorno al 15%). Nel complesso la
quota di diplomati che 0 haun contratto di lavoro o prosegue
negli studi € di poco superiore a quellaregionale (intorno
all'85-90%).

6 -

Per le scuole del | ciclo - | risultati degli studenti nel percorso 7 - Eccellente
successivo di studio sono molto positivi: in rari casi gli studenti
incontrano difficolta di apprendimento (non sono ammessi alla
classe successiva, hanno debiti formativi o cambiano I'indirizzo
di studio) e non ci sono episodi di abbandono degli studi nel
percorso successivo. Gli studenti usciti dallaprimariae dalla
secondaria dopo due o tre anni ottengono risultati medi nelle
prove INVALSI di italiano e matematica deci samente superiori
aquelli medi nazionali. Per le scuole dd |1 ciclo - | risultati
raggiunti dagli studenti immatricolati al'universita sono molto
positivi. Lapercentuale di diplomati che ha acquisito piu’ della
meta di CFU dopo un anno di universita' € superiore ai
riferimenti regionali. Nel complesso laquota di diplomati che o
ha un contratto di lavoro o prosegue negli studi € decisamente
superiore aquellaregionale (superiore al 90%).

M otivazione del giudizio assegnato

E' dtalamediadegli aunni che hanno seguito il consiglio orientativo universitario e di quelli immatricolati;
sono pochi i casi di alunni che hanno proseguito nel mondo del lavoro, per la struttura curricolare dei vari indirizzi che sono
orientati verso gli studi universitari.
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3A Process - Pratiche educative e didattiche

3A.1 Curricolo, progettazione e valutazione

Subarea: Curricolo e offerta formativa

Domande Guida

A partire dai documenti ministeriali di riferimento, in che modo il curricolo di istituto €' stato articolato per rispondere ai bisogni
formativi degli studenti e alle attese educative e formative del contesto locale?

Lascuola haindividuato quali traguardi di competenza gli studenti nei diversi anni dovrebbero acquisire? Sono individuate
anche le competenze chiave europee (es. competenze sociali e civiche)?

Gli insegnanti utilizzano il curricolo definito dalla scuola come strumento di lavoro per laloro attivita?

Le attivitadi ampliamento dell’ offerta formativa sono progettate in raccordo con il curricolo di istituto?

Gli obiettivi e le abilitd/competenze da raggiungere attraverso i progetti di ampliamento dell'offerta formativa sono individuati in
modo chiaro?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Il curricolo generale dell'istituto & in linea con le indicazioni Il curricolo viene supportato da attivita di alternanza scuola-
ministeriali di riferimento ed & arricchito da elementi derivanti  |lavoro, ma con difficoltalegate e ale risorse economiche della
dal contesto socio-economico del territorio. scuola e alacrisi economicadel territorio.
| traguardi di competenza corrispondono aquelli suggeriti dalle |Le attivita di ampliamento dell'offerta formativa riescono a
linee guida. stimolare e valorizzare le potenzialita degli studenti, in quanto

Il curricolo é alla base delle attivita didattiche realizzate da ogni |ben pianificate e organizzate, male limitazioni nelle risorse
docente, le quali si raccordano coni progetti di ampliamento economiche fanno si che non venga sempre riconosciuto il

dell'offertaformativa dell'istituto in una prospettiva di carico di lavoro supplementare profuso dai docenti e dal
valorizzazione delle eccellenze e sollecitazione della personale ATA per larealizzazione delleiniziative.
motivazione.

Le schede di presentazione delle attivita di ampliamento
dell'offerta formativa presentano indicazioni chiare in merito
alefinaitae agli obiettivi di ciascun progetto formativo.
Vengono individuate anche competenze trasversali, sociali e
civiche nell’ambito dell’ educazione dllalegditae dla
cittadinanza attiva

Subarea: Progettazione didattica

Domande Guida

Nella scuola vi sono strutture di riferimento (es. dipartimenti) per la progettazione didattica?

| docenti effettuano una programmazione periodica comune per ambiti disciplinari /o classi parallele? Per quali discipline? Per
quali ordini/indirizzi di scuola?

In che modo avviene I'analis delle scelte adottate e la revisione della progettazione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Le strutture deputate alle attivita di progettazione didattica Gli incontri periodici per monitorare o svolgimento delle
funzionano attraverso i dipartimenti, distinti per ambiti programmazioni e delle attivita mettono in evidenza, in alcuni
disciplinari, ma comuni per i 6 indirizzi, con programmazioni  |casi, alcune disomogeneita nei tempi e negli esiti degli

comuni e condivise per class paralele. interventi, tenendo conto delle realta delle varie classi.
Leattivitadi progettazione didatticatracciano le linee comuni  |Le prove parallele per classi svoltein ogni disciplina sono state
dei piani di lavoro individuali, definiscono gli standard svolte, ma ancora con carattere di sperimentazione.

essenziali richiesti alivello di conoscenze, abilita e competenze.
| dipartimenti interessano 7 ambiti disciplinari: 1) Materie
Letterarie; 2) Lingue straniere; 3) Matematica - Fisica-
Informatica; 4) Scienze naturali - Scienze Motorie; 5) Disegno e
Storiadell’ Arte; 6) Filosofia- Storia - Scienze Umane - Diritto
- Religione; 7) Sostegno.

L e scelte adottate e larevisione della progettazione annuale
avvengono in seguito alla necessita di adattare la scansione
temporale dei contenuti in relazione ai nuovi testi adottati alla
luce delleindicazioni generali delle linee guida e dei risultati
conseguiti dagli alunni.

Lanecessitadi interazione trai docenti dei vari dipartimenti ha
determinato un incremento sensibile degli incontri
dipartimentali e per classi parallele.

Subarea: Valutazione degli studenti

Domande Guida

Quali aspetti del curricolo sono valutati?

Gli insegnanti utilizzano criteri comuni di valutazione per i diversi ambiti/discipline? In quali discipline, indirizzi o ordini di
scuola é pit frequente |’ uso di criteri comuni di valutazione e in guali invece € meno freguente?

In che modo la scuola valuta l'acquisizione di competenze chiave non direttamente legate alle discipline (es. competenze sociai e
civiche, competenze digitali, imparare aimparare, spirito di iniziativa e imprenditoriaitd)?

Lascuola utilizza prove strutturate per classi parallele costruite dagli insegnanti? Per quali discipline? Per quali classi? Per quali
scopi (diagnostico, formativo, sommativo, ecc.)? Sono adottati criteri comuni per la correzione delle prove?

Nella scuola vengono utilizzati strumenti quali prove di valutazione autentiche o rubriche di valutazione? Quanto é diffuso il loro
utilizzo?

Lascuola adottaforme di certificazione delle competenze degli studenti (a conclusione della scuola primaria e secondaria di |
grado e del biennio di secondariadi Il grado)?

Lascuolarealizzainterventi didattici specifici a seguito della valutazione degli studenti?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Relativamente a curricolo sono valutate le competenze e le | criteri comuni di valutazione sono talora disattesi da singoli
conoscenze acquisite. Si adottano criteri comuni di valutazione, |Consigli di classe o docenti. Alcune differenze si riscontrano
con griglie che vengono approvate nei Dipartimenti e nel anchein relazione alle caratteristiche dei diversi indirizzi
Collegio; vengono svolte prove strutturate per classi paralele |liceali.
nelle prove d’ingresso per valutare i prerequisiti di base; | docenti di potenziamento sono insufficienti al supporto delle

vengono sottoposte agli allievi prove paralele e di realta per attivita didattiche in quanto non coprono tutte le discipline
valutare le competenze acquisite. Per gli studenti con bisogni  |richieste.

educativi speciali e diversamente abili si adottano piani L'utilizzo di prove di valutazione autentiche non riguarda
personalizzati e criteri di valutazione condivisi, funzionali allo |ancoratutti gli ambiti disciplinari ed ha ancora un carattere
sviluppo cognitivo ed emotivo del ragazzi. Tultti i risultati della |sperimentale.

valutazione degli studenti sono usati in modo sistematico per
riorientare la programmazione e progettare interventi didattici
mirati; tali esiti vengono comunicati, discussi e condivisi negli
incontri periodici dei consigli di classe. A partire dal 2016 gli
interventi mirati sono stati favoriti dalla presenza dei docenti di
potenziamento.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola propone un curricolo aderente Situazione della scuola
alle esigenze del contesto, progetta attivita' didattiche
coerenti con il curricolo, valuta gli studenti utilizzando

criteri estrumenti condivisi.

La scuola non ha elaborato un proprio curricolo, oppure si é 1- Molto critica
limitata ariportare nel PTOF leindicazioni presenti nei
documenti ministeriali di riferimento senzarielaborarli. Non
sono stati definiti profili di competenze che gli studenti
dovrebbero acquisire nelle varie discipline. Le attivita di
ampliamento dell'offerta formativa non sono presenti, oppure
SoNo presenti ma non sono coerenti con il progetto formativo di
scuola e gli obiettivi e le abilita/competenze da raggiungere
non sono definiti in modo chiaro.

Nella programmazione didattica non sono definiti obiettivi di
apprendimento comuni per classi parallele o per ambiti
disciplinari. Non si utilizzano modelli condivisi per la
progettazione delle unita’ di apprendimento.

Non sono utilizzati criteri di valutazione e strumenti di
valutazione comuni, oppurei criteri di valutazione e gli
strumenti di valutazione comuni sono utilizzati solo da pochi
insegnanti o per poche discipline.

2 -

La scuola hadefinito alcuni aspetti del proprio curricolo, 3 - Con qualche criticital
rimandando per gli altri aspetti a quanto previsto nei documenti
ministeriali di riferimento. Ladefinizione dei profili di
competenza per le varie discipline e anni di corso € da
sviluppare in modo piu approfondito. Le attivita' di
ampliamento dell'offerta formativa sono per lo piu’ coerenti con
il progetto formativo di scuola. Gli obiettivi ele
abilita/competenze daraggiungere nelle attivita di
ampliamento dell’ offerta formativa non sono definiti sempre in
modo chiaro.

Ci sono referenti per la progettazione didatticae/o la
valutazione degli studenti e dipartimenti disciplinari, anche seil
personale € coinvolto in misuralimitata. La progettazione
didattica é condivisa parziamente trai docenti.

| docenti fanno riferimento a criteri di valutazione comuni
definiti alivello di scuola.

La scuola utilizza prove comuni per la valutazione degli
studenti, anche se non in modo sistematico. La scuolarealizza
interventi specifici a seguito dellavalutazione degli studenti,
anche se in modo saltuario.

La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 5 - Positiva
documenti ministeriali di riferimento. Sono stati definiti i profili
di competenze per le varie discipline e anni di corso. Le attivita
di ampliamento dell'offerta formativa sono inserite nel progetto
educativo di scuola. Gli obiettivi e le abilitd/competenze da
raggiungere con queste attivita' sono definiti in modo chiaro.
Nella scuola sono presenti referenti e/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari. La progettazione didattica viene
effettuata in modo condiviso per ambiti disciplinari. | docenti
utilizzano modelli comuni per la progettazione delle unita di
apprendimento.

Lascuola utilizzaforme di certificazione delle competenze
degli studenti. | docenti utilizzano alcuni strumenti comuni per
lavalutazione degli studenti e hanno momenti di incontro per
condividerei risultati dellavalutazione. La scuolarealizza
regolarmente interventi specifici a seguito della valutazione
degli studenti.
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La scuola ha elaborato un proprio curricolo a partire dai 7 - Eccellente
documenti ministeriali di riferimento, declinando le competenze
disciplinari e trasversali per i diversi anni di corso, che gli
insegnanti utilizzano come strumento di lavoro per la
progettazione delle attivita' didattiche. Il curricolo si sviluppa
tenendo conto delle caratteristiche del contesto e dei bisogni
formativi della specifica utenza. Le attivita' di ampliamento
dell'offerta formativa sono bene integrate nel progetto educativo
di istituto. Tutte le attivita' presentano una definizione molto
chiaradegli obiettivi e delle abilita/competenze da raggiungere.
Nella scuola sono presenti referenti €/o gruppi di lavoro sulla
progettazione didattica e/o la valutazione degli studenti e
dipartimenti disciplinari; i docenti sono coinvolti in maniera
diffusa

Gli insegnanti effettuano sistemati camente una progettazione
didattica condivisa, utilizzano modelli comuni per la
progettazione delle unita di apprendimento e declinano
chiaramente gli obiettivi e le competenze daraggiungere.
Lascuola utilizzaforme di certificazione delle competenze
degli studenti e specificai criteri ele modalita per valutarle. |
docenti utilizzano criteri di valutazione comuni e usano
strumenti diversificati per lavalutazione degli studenti (prove
strutturate, rubriche di valutazione, ecc.). L' utilizzo di prove
strutturate comuni € sistematico e riguarda la maggior parte
degli ambiti disciplinari etutti gli indirizzi/ordini di scuola. |
docenti si incontrano regolarmente per riflettere sui risultati
degli studenti. C'é unaforte relazionetrale attivita di
programmazione e quelle di valutazione degli studenti. |

risultati della valutazione degli studenti sono usati in modo
sistematico per riorientare la programmazione e progettare
interventi didattici mirati.

M otivazione del giudizio assegnato

Si rileva ancora qualche difficolta nella valutazione per competenze da parte dei docenti.
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3A.2 Ambientedi apprendimento

Subarea: Dimensione organizzativa

Domande Guida

€ adeguata?

L'orario delle lezioni é articolato in modo adeguato rispetto alle esigenze di apprendimento degli studenti? La durata delle lezioni

In che modo la scuola curagli spazi laboratoriali (individuazione di figure di coordinamento, aggiornamento dei materiali, ecc.)?
In che misurai diversi laboratori sono accessibili? Con quale frequenza sono utilizzati? Quando sono utilizzati (orario
curricolare, extracurricolare, ecc.)? Ci sono sedi, indirizzi 0 sezioni che vi accedono in misura minore?

economiche e materiali)?

In che modo la scuola utilizza le dotazioni tecnol ogiche presenti (fare riferimento alle dotazioni indicate nell'area 1.3 Risorse

biblioteca?

Quali servizi offre labiblioteca? Quali servizi potrebbero essere potenziati? Con quale frequenza gli studenti utilizzano la

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Sono presenti n. 11 laboratori e per ognuno di esiste una
figura deputata al'aggiornamento dei materiali e a
coordinamento didattico, affiancata da un tecnico di laboratorio.
Esistono class attrezzate con LIM e PC.

L'orario scolastico € quello standardizzato; corrisponde, sia pur
non totalmente, alle esigenze di apprendimento degli alunni.
Gli studenti hanno pari opportunita di fruire degli spazi
laboratoriali presenti nelle 2 sedi.

L’ articolazione dell’ orario e la durata delle lezioni sono state
condivise dal Collegio dei Docenti e dal Consiglio di Istituto.
Lelezioni iniziano ale ore 8,00 per il “Bonghi” e 8,15 per il
“Rosmini” per terminare le lezioni entro le ore 13,00 e 13,15
rispettivamente (tranne per le classi con |’ orario di 4 e 6 ore),
per consentire agli studenti di dedicarsi, duranteil pomeriggio,
siaalo studio, siaad atre attivita e agli studenti fuori sede di
fare rientro a casa entro le ore 14,00-15,00. Le attivitadi
recupero e potenziamento si tengono per lo pitin orario extra
curricolare.

E' migliorato I'uso delle strutture laboratoriali a seguito del
potenziamento dellarete WiFi.

Particolarmente ricca la dotazione delle biblioteche presenti nei
due plessi.

Le aule attrezzate con supporti digitali non sono latotalita di
quelle presenti nell'istituto ed inoltre alcuni supporti hanno
bisogno di frequente manutenzione e cominciano a manifestare
segni di usura/obsol escenza.

Limitati i fondi per I'aggiornamento delle biblioteche. | locali
andrebbero rinnovati per una piena fruizione del patrimonio
librario.

Subarea: Dimensione metodologica

Domande Guida

Quali metodol ogie didattiche sono utilizzate dai docenti (es. cooperative learning, classi aperte, gruppi di livello, flipped
classroom, ecc.)? La scuolarealizza progetti o iniziative che promuovono I'uso di specifiche metodol ogie didattiche?

didattiche attive (es. lavori in piccoli gruppi)?

In che misuragli insegnanti dichiarano di utilizzare le strategie didattiche strutturate (es. controllo dei compiti) e le strategie

Con quale frequenzai docenti si confrontano sulle metodologie didattiche utilizzate in aula?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

In relazione al'incremento delle attivita formative rivolte a
personale docente, si sono introdotte nella pratica scolasticain
maniera piu sistematica alcune metodologie didattiche
innovative quali: problem solving, flipped class, ricerca-azione,
cooperative-learning, role playing, apprendimento per problemi.
Sufficientemente diffuso nello svolgimento delle attivita
didattiche I'uso delle TIC, ad es. per lezioni multimediali fornite
dal libro, proiezione di presentazioni PPT, laboratori virtuali,
esercitazioni on-line (quando possibile).

La scuola promuove I'utilizzo di modalita didattiche innovative.
L'utilizzo delle nuove pratiche didattiche viene discusso e
valutato negli incontri collegiali per discipline.

La pratica della produzione di materiale didattico non &
generalizzata. Le buone pratiche didattiche innovative sono per
lo pitin viadi sperimentazione e non sono sistematicamente
applicate.
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Subarea: Dimensionerelazionale

Domande Guida

assegnazione di ruoli e responsabilita, ecc.)?

In che modo la scuola promuove la condivisione di regole di comportamento tragli studenti (es. definizione delle regole comuni,

Come sono le relazioni trainsegnanti?

Come sono le relazioni tragli studenti? E tra studenti e insegnanti? Ci sono alcune classi dove le relazioni sono piu difficili?

Quale percezione hanno gli insegnanti delle relazioni con le altre componenti (studenti, genitori, personale ATA)?

Ci sono situazioni di frequenzairregolare da parte degli studenti (es. assenze ripetute, frequenti ingressi ala seconda ora)?

In caso di comportamenti problematici da parte degli studenti quali azioni promuove la scuola? Queste azioni sono efficaci ?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Ogni alunno riceve, al’inizio dell’ anno scolastico, un estratto
del regolamento d'igtituto e il patto educativo di
corresponsabilita.

Tutti i docenti, soprattutto in fase di accoglienza, sensibilizzano
gli studenti sul rispetto delle regole e creano un clima di
convivenza pacifica essenziali per lavorare in maniera serenae
produttiva. |l coordinatore di classe monitorae si fa portavoce
nel segnalare in tempo casi particolari problematici.

Si organizzano incontri periodici con il comitato studentesco,
finalizzati al'approfondimento delle regole di comportamento.
Le sanzioni disciplinari quando irrogate sono finalizzate al
recupero educativo degli alunni.

Si organizzano incontri frequenti legati all'educazione alla
legalitaea senso civico, a rispetto dell’ ambiente e della
natura

Gli alunni sono stimolati a organizzare incontri assembleari nei
quali discutere delle problematiche legate allo sviluppo di
un'etica della responsabilita.

Lafrequenzaregolare degli alunni viene considerata un
indicatore di rilievo nell'assegnazione del voto di
comportamento.

La partecipazione ale attivita organizzate non é sempre
massiccia.

Rari sono gli episodi spiacevoli di piccoli ed i comportamenti
violenti o inappropriati.

Leore di assenza e le entrate posticipate/uscite anticipate degli
alunni rientrano nellamedia nazionale. Limitata é la
collaborazione da parte delle famiglie per ridimensionare tale
fenomeno.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cura gli aspetti organizzativi, Situazione della scuola
metodologici erelazionali dell'ambiente di apprendimento.
L'organizzazione di spazi e tempi non risponde alle esigenze di 1- Molto critica

apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali, le
dotazioni tecnol ogiche e la biblioteca non ¢i sono 0 non sono
usati dalle classi.

A scuolanon ¢i sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologie didattiche e |le metodologie utilizzate sono limitate.
Leregole di comportamento non sono definite. Ci sono molte
situazioni difficili da gestire nelle relazioni tra studenti o tra
studenti e insegnanti. | conflitti non sono gestiti 0 sono gestiti
ricorrendo a modalita non efficaci.

2 -

L'organizzazione di spazi e tempi risponde parzialmente ale 3 - Con qualche criticital
esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali, le dotazioni tecnologiche e la biblioteca sono usati
da un numero limitato di classi.

A scuolaci sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologi e didattiche, anche se sono pochi o coinvolgono
pochi insegnanti. Si utilizzano metodologie diversificatein
poche classi.

Leregole di comportamento sono definite, ma sono condivise
in modo disomogeneo nelle classi. Le relazioni tra studenti etra
studenti e insegnanti sono abbastanza positive, anche se ¢i sono
alcune situazioni difficili dagestire. | conflitti sono gestiti,
anche se le modalita adottate non sono sempre adeguate.

4-

L'organizzazione di spazi e tempi risponde alle esigenze di 5 - Positiva
apprendimento degli studenti. Gli spazi laboratoriali, le
dotazioni tecnol ogichee la biblioteca sono usati dalla maggior
parte delle classi.

A scuola ci sono momenti di confronto trainsegnanti sulle
metodologie didattiche e si utilizzano metodologie diversificate
nelle classi. Gli studenti lavorano in gruppi, utilizzano le nuove
tecnologie, realizzano ricerche o progetti.

Leregole di comportamento sono definite e condivise nelle
classi. Le relazioni tra studenti e tra studenti e insegnanti sono
positive. | conflitti con gli studenti sono gestiti con modalita
adeguate.

@ >

L'organizzazione di spazi e tempi risponde in modo ottimale 7 - Eccellente
alle esigenze di apprendimento degli studenti. Gli spazi
laboratoriali, le dotazioni tecnologichee |a biblioteca sono usati
con frequenza elevata da tutte le classi.

A scuolaci sono numerosi momenti di confronto tra insegnanti
sulle metodologie didattiche, I'utilizzo di metodologie
didattiche diversificate € una pratica ordinariain tutte le classi.
Leregole di comportamento sono definite e condivise in tutte le
classi. Lerelazioni tra studenti e tra studenti e insegnanti sono
molto positive. | conflitti con gli studenti sono gestiti con
modalita efficaci.

M otivazione del giudizio assegnato

Le attivitaindirizzate alo sviluppo del senso civico e di un'etica della responsabilita sono frequenti e ben strutturate.
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3A.3 Inclusione e differenziazione

Subarea: Inclusione

Domande Guida

efficaci?

Quali attivitarealizzalascuola per favorire I'inclusione degli studenti con disabilitanel gruppo dei pari? Queste attivita sono

Gli insegnanti curricolari e di sostegno utilizzano metodol ogie che favoriscono una didatticainclusiva? Questi interventi sono
efficaci? |l raggiungimento degli obiettivi definiti nei Piani Educativi Individualizzati viene monitorato con regolarita?

aggiornati con regolarita?

In che modo la scuolasi prende curadegli altri studenti con bisogni educativi speciali? | Piani Didattici Personalizzati sono

I"inclusione degli studenti stranieri?

Lascuolareadizzaattivitadi accoglienza per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorire

successo scolastico degli studenti stranieri?

Lascuolarealizza percorsi di linguaitaliana per gli studenti stranieri dapoco in Italia? Questi interventi riescono afavorireil

sullaqualitadel rapporti tragli studenti?

Lascuolarealizzaattivita su temi interculturali e/o sullavalorizzazione delle diversita? Qual € laricadutadi questi interventi

E stata fatta una verifica del raggiungimento degli obiettivi contenuti nel Piano annuale per I'inclusione?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

La struttura scol astica dedica notevoli energie al'inclusione di
alunni diversamente abili.

| docenti di sostegno lavorano in sinergia con i docenti
curricolari ei piani educativi individualizzati sono formulati dai
c.d.c. sentiti gli operatori dellaASL.

Incontri periodici (GLHO) verificano i percorsi didattici
individualizzati.

Esiste un percorso didattico di istituto specifico riferito ad ogni
tipologiadi “BES’ che viene aggiornato ogni anno dai rispettivi
c.d.c. in collaborazione con lafamiglia, gli Enti Territoriai di
riferimento e lafigura strumentale area 5 della scuola.
Lascuolarealizzalaboratori BES mirati afavore dei ragazzi
che fanno un percorso didattico individualizzato non
riconducibile agli obiettivi minimi ministeriali.

Vengono organizzati progetti sul temadella diversitae dei
rapporti interculturali, anche in relazione alla presenza di un
numero, per quanto esiguo, di alunni di nazionalita estera.

Lanormativain divenire rende complesso il lavoro di
individuazione degli alunni BES senza diagnosi con
conseguente senso di inadeguatezza per |a sensazione di non
poter fare abbastanza per loro. Talorasi rilevaladifficoltada
parte del C.d.C. ndl far accettare alle famiglie la necessita degli
interventi formativi sugli allievi.

Duranteil lavoro svolto, si constata che le strategie che si
possono utilizzare con gli alunni BES (peer tutoring,
cooperative learning, mappe, ecc.), anche se molto spesso sono
giamessein atto dai docenti da acuni anni, da sole non bastano
agarantire un percorso significativo per acune tipologie di
alunni.

Lascarsitadi risorse limita |’ attuazione di iniziative da dedicare
afavore dell'inclusione di alunni di nazionalita estera.

Subar ea: Recuper o e potenziamento

Domande Guida

Quali gruppi di studenti presentano maggiori difficolta di apprendimento?

Quali interventi sono redlizzati per rispondere alle difficolta di apprendimento degli studenti?

Sono previste forme di monitoraggio e valutazione dei risultati raggiunti dagli studenti con maggiori difficolta?

Gli interventi che la scuolarealizza per supportare gli studenti con maggiori difficolta sono efficaci?

In che modo la scuolafavorisceil potenziamento degli studenti con particolari attitudini disciplinari?

Gli interventi di potenziamento realizzati sono efficaci?

Nel lavoro d'aulaquali interventi individualizzati in funzione dei bisogni educativi degli studenti vengono utilizzati? Quanto
diffuso I'utilizzo di questi interventi nelle varie classi della scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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Ledifficoltadi apprendimento maggiori si verificano negli Non sempre gli interventi di recupero permettono di superare le
indirizzi di studi in cui sono presenti in misura consistente difficoltadi apprendimento e di colmarele lacune. | docenti di
alunni provenienti da ambienti sociali medio bassi. potenziamento non sono sufficienti come numero etipo di

Nei loro confronti si realizzano ogni anno interventi di recupero |classe disciplinare insegnata rispetto alle priorita didattiche

in dell’istituto.

itinere da parte dei docenti curricolari e di potenziamento, se | Gli interventi di valorizzazione delle eccellenze dovrebbero
disponibili. Alcuni interventi di recupero sono stati realizzati essere incrementati e pit sistematici.

come sportello didattico e/o con interventi mirati e immediati da
parte del docente dell’ organico di potenziamento quando
presente.

Le prove strutturate permettono di monitorare il superamento
delle difficolta

| docenti in base a tipo di difficolta decidono di utilizzare varie
strategie didattiche e strumenti di tipo digitale intervenendo cosi
in manieramirata.

In parallelo vengono incrementate e valorizzate |e eccellenze
attraverso moduli di corsi, per lo piti tenuti dai docenti di
potenziamento, finalizzati alla partecipazione a certamina/
concorsi / olimpiadi / stage linguistici. Si tengono corsi di
preparazione alle certificazioni informatiche e linguistiche; si
tengono esami per certificazioni linguistiche e EIPASS.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola cural'inclusione degli studenti Situazione della scuola
con bisogni educativi speciali, valorizza le differenze
culturali, adegua |'insegnamento ai bisogni formativi di
ciascuno studente attraver so percorsi di recupero e
potenziamento.

Le attivita realizzate dalla scuola sono insufficienti a garantire 1- Molto critica
I'inclusione degli studenti con bisogni educativi speciali. La
scuola non dedica sufficiente attenzione al rispetto delle
differenze e delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € assente o insufficiente, oppure
singoli insegnanti realizzano percors differenziati in poche
classi, senzaforme di coordinamento delle attivita alivello di
scuola.

2 -

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni 3 - Con qualche criticital
educativi speciali sono sufficienti. Laqualita’ degli interventi
didattici per gli studenti con bisogni educativi speciali &in
generale accettabile, ma ci sono aspetti damigliorare. Gli
obiettivi educativi per questi studenti sono scarsamente definiti
eil loro raggiungimento non viene monitorato. La scuola dedica
un'attenzione appena sufficiente al rispetto delle differenze e
delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € sufficientemente strutturata,
anche se non applicatain modo diffuso alivello di scuola. Gli
obiettivi educativi non sempre sono definiti € non sono presenti
forme di monitoraggio e valutazione per verificarneil
raggiungimento. Gli interventi individualizzati nel lavoro d'aula
sono poco diffusi alivello di scuola

4-

Le attivita realizzate dalla scuola per gli studenti con bisogni 5 - Positiva
educativi speciali sono efficaci. In generale le attivita didattiche
sono di buona qualita. La scuola monitorail raggiungimento
degli obiettivi previsti per gli studenti con bisogni educativi
speciali. La scuola promuoveil rispetto delle differenze e della
diversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
educativi dei singoli studenti € ben strutturataalivello di
scuola. Gli obiettivi educativi sono definiti e sono presenti
modalita di verificadegli esiti. Gli interventi individualizzati
nel lavoro d'aula sono piuttosto diffusi alivello di scuola

@ >

Nelle attivita' di inclusione sono attivamente coinvolti diversi 7 - Eccellente
soggetti (docenti curricolari, di sostegno, tutor, famiglie, enti
locali, associazioni) compreso il gruppo dei pari. Le attivital
didattiche per gli studenti con bisogni educativi speciali sono di
buona qualita. La scuola monitora sistematicamente il
raggiungimento degli obiettivi previsti per gli studenti con
bisogni educativi speciali e a seguito di cio', se necessario, gli
interventi vengono rimodul ati.

La scuola promuove efficacemente il rispetto delle differenze e
delladiversita culturale.

Ladifferenziazione dei percorsi didattici in funzione dei bisogni
formativi dei singoli studenti € efficacemente strutturata a
livello di scuola; le attivitarivolte ai diversi gruppi di studenti
raggiungono tutti i potenziali destinatari. Gli obiettivi educativi
sono ben definiti e sono adottate modalita di verificadegli esiti.
Gli interventi individualizzati sono utilizzati in maniera
sistematica nel lavoro d aula.

M otivazione del giudizio assegnato
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In generale le attivita didattiche sono di buona qualita, anche se ci sono aspetti che possono essere migliorati. 1l raggiungimento
degli obiettivi previsti per gli studenti che necessitano di inclusione sono costantemente monitorati. Nelle attivitadi inclusione
sono attivamente coinvolti diversi soggetti. La scuola promuove efficacementeil rispetto delle diversita. 1l raggiungimento
degli obiettivi previsti per gli studenti che necessitano di inclusione sono costantemente monitorati e a seguito di cio, se

necessario, gli interventi vengono rimodulati.
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3A.4 Continuita' e orientamento

Subarea; Continuita'

Domande Guida

Quali azioni realizzala scuola per garantire la continuita educativa per gli studenti nel passaggio da un ordine di scuola all’ altro?

Gli insegnanti di ordini di scuoladiversi si incontrano per parlare della continuita educativa (formazione delle classi, competenze

attese in ingresso, prevenzione degli abbandoni, ecc.)?

Gli interventi redlizzati per garantire la continuita educativa sono efficaci?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Daanni I'istituto adotta consolidate azioni di continuita nel
passaggio trai due ordini di scuolagrazie a lavoro della
Funzione strumental e preposta e alla collaborazione di vari
docenti. Per far conoscere I'offerta della scuola si tengono
ministage, in orario curricolare ed extracurricolare, di Latino,
Greco, di lingue, di Scienze umane, di Filosofiae di Informatica
che gli alunni frequentano di buon grado, oltre aincontri
informativi presso le scuole medie. Laboratori di Lingue
classiche, Fisica e Scienze si tengono anche in occasione delle
giornate dell’ Open Day. Notevol e successo riscuotono anche le
attivitadi ampliamento dell'offerta formativa, organizzate dai
docenti che contribuiscono afar acquisire al nostro Istituto una
sua specifica fisionomia culturale e che il territorio haimparato
ariconoscere e ad apprezzare. Si € costituito e consolidato un
gruppo di lavoro sul progetto "accoglienza’, per permettere un
positivo inserimento degli alunni appena arrivati nell'ambiente
scolastico nel corso della prima settimana dell’ anno scolastico.
Per quanto riguarda laformazione delle classi la scuola adotta
dei criteri deliberati dal Collegio dei Docenti e pubblicati nel
PTOF, miranti ad una composizione equilibrata (per profitto,
numero, sesso, provenienza, ecc.) delle singole classi; non sono
coinvolti gli insegnanti della scuola di provenienza.

Nonostante I'impegno profuso dai docenti occorre migliorare la
struttura degli interventi per evitare le scelte non pienamente
consapevoli da parte degli alunni ed evitare gli abbandoni o
cambi di indirizzo/scuolanel corso dell’ anno scolastico.
Dovrebbero essere incrementati e potenziati rapporti
continuativi (anche con incontri pomeridiani tra docenti dei due
ordini diversi di scuola) con le scuole medie del territorio per
favorire una scelta consapevole da parte degli studenti e dei loro
genitori.

Subarea: Orientamento

Domande Guida

Lascuolarealizza percorsi di orientamento per lacomprensione di sé e delle proprie inclinazioni? Quali classi sono coinvolte?

Lascuolaredizzaattivita di orientamento finalizzate alla scelta del percorso formativo successivo? Queste attivita coinvolgono
le realta formative del territorio? La scuola organizza incontri/attivitarivolti alle famiglie sulla scelta del percorso formativo

successivo?

Lascuolaredlizza attivitadi orientamento al territorio e ale realta produttive e professionali?

Lascuola secondariadi | grado monitora quanti studenti seguono il consiglio orientativo?

In che modo |a scuola monitora se e attivita di orientamento sono efficaci ?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Sono molto forti e consistenti le attivitadi orientamento,
soprattutto universitario, ma anche al mondo del lavoro, sia
attraverso visite alle universita e alle aziende che attraverso
stage e incontri con professionisti del mondo del lavoro.

Si organizzano progetti di orientamento sull'analisi della
personalita, con esperti provenienti dal modo universitario
(Progetto "Orientamento e futuro") riservati soprattutto agli
alunni delle classi terminali, main genererivolte, con proposte
diverse, ale classi del triennio di tutti gli indirizzi.

Un importante contributo per I’ orientamento viene anche
fornito dai percors formativi di Alternanza scuola-lavoro. Il
successo formativo dei nostri studenti presso le Universitatrova
riscontro negli esiti delle rilevazioni effettuate dall'l stituto
Eduscopio - Fondazione Agnéelli.

Non s organizzano incontri con le famiglie e non esiste un
monitoraggio preciso delle scelte successive a diploma di
maturita da parte della scuola.
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Subarea: Alternanza scuola - lavoro

Domande Guida

Quante convenzioni la scuola stipula con imprese, associazioni, enti o altri soggetti disponibili ad accogliere studenti in percorsi
di alternanza scuola-lavoro? Con quali tipologie di imprese, associazioni, ecc. vengono stipulate convenzioni? Lagammadelle
imprese con cui la scuola stipula convenzioni e diversificata?

Lascuola conosce i fabbisogni formativi del tessuto produttivo del territorio?

In che modo la scuola progettai percorsi di alternanza scuola-lavoro (esperienze di co-progettazione, ruolo dei tutor di scuolae
dei tutor aziendali, ecc.)?

In che modo i percorsi di alternanza scuolalavoro si integrano con il Piano dell’ offerta formativa triennal e della scuola?

In che modo la scuolamonitorai percorsi di alternanza scuola-lavoro?

L a scuola ha definito |le competenze attese per gli studenti al termine dell'esperienza di aternanza?

In che modo la scuola valuta e certifica le competenze acquisite dagli studenti a termine del percorso di alternanza scuola-
lavoro?

Nell'ultimo anno si € verificato un aumento del numero delle convenzioni stipulate rispetto agli anni precedenti? Per quale
motivo?

Nell'ultimo anno si €' verificato un aumento del numero degli studenti che prendono parte ai percorsi di alternanza scuola-lavoro
rispetto agli anni precedenti? Quali sono le ricadute per la scuola?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Nell'a.s. 2017/18 I'alternanza scuola-lavoro € giuntaaregime  |Larelativa povertadel tessuto produttivo rende difficoltoso il
con lapresenza di 8 progetti. Convenzioni sono state stipulate | reperimento di enti, associazioni e imprese disposte a

con enti e associazioni (FAI, Comune di Lucera, Azienda collaborare con I'lstituto e corrispondenti alle esigenze
SanitariaLocale, Istituti Comprensivi dellacittd) eimprese nel  |formative del singoli indirizzi.

campo del Web e dellaricerca scientifica (laboratori di analisi | Gli incontri per |'alternanza incidono in maniera significativa
chimico-cliniche). sull'organizzazione della scuola e sullo svolgimento dell'attivita
Le convenzioni sono state stipulate tenendo conto del tessuto  |didatticain classe.

produttivo del territorio e si integrano con il piano di offerta
formativo triennale della scuola. Si € creato un gruppo di lavoro
che guida e curai percorsi di ASL con co-progettazioni e
individuazione formale dei ruoli dei tutor di scuola ed esterni. |
percorsi vengono monitorati periodicamente e sistematicamente
dai Consigli di Classein collaborazione coni Tutor interni ed
esterni.

Lascuolavautae certificai livelli di competenze acquisite
dagli studenti in ogni scrutinio intermedio e finale attraverso un
modello unico di certificazione.

L e ricadute sono positive sul piano dello sviluppo di
competenze relative alle specifiche discipline coinvolte per
Ciascun progetto.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola garantisce la continuita’ dei Situazione della scuola
percorsi scolastici e cura |'orientamento per sonale,
scolastico e professionale degli studenti.

Le attivital di continuita’ e/o di orientamento sono assenti 0 1- Molto critica
insufficienti, oppure singoli insegnanti realizzano attivita' di
continuita' e/o orientamento limitatamente ad al cune sezioni,
senza forme di coordinamento alivello di scuola

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato non diversificato di imprese ed
associazioni del territorio. 1| numero di convenzioni €
nettamente inferiore a riferimento provinciale. La scuolanon
haintegrato nella propria offertaformativai percorsi di
alternanza scuola - lavoro. | progetti di alternanza non
rispondono ai fabbisogni formativi del tessuto produttivo del
territorio. Le attivita' di alternanza non vengono monitorate. La
scuola non ha definito e competenze attese per gli studenti a
conclusione dei percorsi di alternanza e non utilizza criteri di
valutazione delle competenze acquisite a termine
dell'alternanza

2 -

Leattivita di continuita’ presentano un livello di strutturazione 3 - Con qualche criticita
sufficiente anche se sono prevalentemente orientate alla
formazione delle classi.

Leattivita di orientamento coinvolgono almeno tutte le classi
finali. Laqualita’ delle attivita proposte agli studenti €' in
genere accettabile, anche se per 1o piu' limitate a presentare i
diversi indirizzi di scuola superiore/ corsi di studio universitari.
La scuola non monitorai risultati delle proprie azioni di
orientamento.

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato non diversificato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate € di poco
inferiore a riferimento provinciae. La scuolahaintegrato in
modo non organico nella propria offertaformativai percors di
alternanza scuola— lavoro. | progetti di alternanza scuolalavoro
rispondono solo in parte ai fabbisogni professionali del
territorio e alle esigenze formative degli studenti. Le attivita di
alternanza scuola— lavoro vengono monitorate in modo
occasionale. La scuolanon definiscei criteri di valutazione
delle competenze acquisite a termine del percorso di aternanza
scuola-lavoro.

4-

Leattivita di continuita’ sono ben strutturate. La collaborazione 5 - Positiva
trai docenti di ordini di scuoladiversi € consolidata. La scuola
realizza diverse attivita finalizzate ad accompagnare gli studenti
nel passaggio da un ordine di scuola al’atro.

Leattivita di orientamento sono ben strutturate e coinvolgono
anche le famiglie. La scuolarealizza percorsi finalizzati alla
conoscenza di sé e delle proprie attitudini. Gli studenti
dell'ultimo anno e le famiglie, oltre a partecipare ale
presentazioni delle diverse scuol€e/indirizzi di studio
universitario, sono coinvolti in attivita' organizzate all'esterno
(scuole, centri di formazione, universita). La scuolarealizza
attivita' di orientamento alle realta produttive e professionali
del territorio. La scuolamonitorai risultati delle proprie azioni
di orientamento; un buon numero di studenti segueil consiglio
orientativo della scuola.

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un variegato partenariato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate € uguale o di
poco superiore a riferimento provinciae. La scuola haintegrato
nella propria offertaformativai percorsi di alternanza scuola—
lavoro. | progetti di alternanza rispondono ai fabbisogni
professionali del territorio. Le attivita di alternanza vengono
monitorate. La scuola valuta e certificale competenze degli
studenti al termine del percorso di aternanza
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@ >

Leattivita di continuita’ sono organizzate in modo efficace. La 7 - Eccellente
collaborazione tra docenti di ordini di scuoladiversi € ben
consolidata e si concretizza nella progettazione di attivita per
gli studenti finalizzate ad accompagnarli nel passaggio traun
ordine di scuolae I'altro. La scuola predispone informazioni
articolate sul percorso scolastico del singoli studenti (es.
portfolio) e monitoragli esiti degli studenti nel passaggio daun
ordine di scuola al'altro. Lascuolarealizza azioni di
orientamento finalizzate afar emergere le inclinazioni
individuali che coinvolgono piu' classi, non solo quelle
dell'ultimo anno. Inoltre propone attivita mirate afar conoscere
I offerta formativa presente sul territorio, anche facendo
svolgere attivita formative esterne (scuole, centri di
formazione, universita). Le attivita di orientamento sono ben
strutturate e pubblicizzate e coinvolgono anche le famiglie. La
scuolamonitorai risultati delle proprie azioni di orientamento;
la stragrande maggioranza degli studenti segueil consiglio
orientativo della scuola.

Per la scuola secondaria di |1 grado - La scuola ha stipulato
convenzioni con un partenariato diversificato di imprese ed
associazioni. Il numero di convenzioni stipulate & nettamente
superiore a riferimento provinciale. La scuola haintegrato in
modo organico nella propria offertaformativai percors di
alternanza scuola— lavoro. | progetti di alternanza scuolalavoro
rispondono in modo coerente ai fabbisogni formativi del tessuto
produttivo del territorio e alle esigenze formative degli studenti.
Leattivitadi aternanzavengono monitorate in maniera
regolare. La scuola ha definito le competenze attese per gli
studenti a conclusione dei percorsi di alternanza. La scuola
valuta e certificale competenze degli studenti a termine del
percorso di alternanza sulla base di criteri definiti e condivisi.

M otivazione del giudizio assegnato

Leattivitadi continuita sono ben strutturate. Le attivita di aternanza vengono monitorate. La scuolavaluta e certificale
competenze degli studenti al termine del percorso di alternanza. Non semprei progetti di alternanza rispondono ai fabbisogni
professionali del territorio.
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3B Process - Pratiche gestionali e organizzative

3B.5 Orientamento strategico e organizzazione della scuola

Subarea: Missione evisione della scuola

Domande Guida

Lamissione e la visione dell'istituto sono definite chiaramente?

lefamiglie eil territorio?

Lamissione e lavisione dell'istituto sono condivise all'interno della comunita scolastica? Sono rese note anche all'esterno, presso

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lavision dell'lstituto & discussa e monitorata dal Collegio dei
Docenti, che lamodificain relazione ai continui cambiamenti
ambientali, generazionali e istituzionali. Dal monitoraggio della
vision scaturisce lamission dell'l stituto.

Lamission dell’istituto e le sue priorita sono definite nelle linee
generali, accettate e condivise dalla gran maggioranza dei
docenti, del personale e degli alunni.

Lamission si trova esplicitatanel PTOF d' Istituto, il
documento fondamentale della scuola, per gli obiettivi di lungo
periodo.

E' resanotaal territorio e ale famiglie attraverso la
pubblicazione dei documenti sul sito istituzionale della scuolae
sul portale "Scuolain Chiaro", oltre che negli incontri con gli
studenti e con le loro famiglie nella fase dell'orientamento in
entrata (Open Day ecc.).

Lamission, pur essendo notificata alle varie componenti
scolastiche (docenti, personale, alunni, famiglie, ecc.) viene
talora accoltain maniera passiva, in particolar modo dalle stesse
famiglie.

Lamission ele priorita avrebbero bisogno di unamigliore
esplicitazione, derivante da parametri meno intuitivi e piu
oggettivi.

Subarea: Monitoraggio delle attivita

Domande Guida

In che modo |a scuolamonitoralo stato di avanzamento delle attivita che svolge? Quali strumenti di monitoraggio adotta?

Lascuola utilizzaforme di bilancio sociale per rendicontare la propria attivita al'esterno?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Riunioni periodiche alivello collegiale (collegio docenti,
dipartimenti, commissioni, consigli di classe e consiglio di
istituto) per pianificare e verificare in corso d’ operalo stato di
avanzamento per il raggiungimento degli obiettivi; circolari e
documenti.

| docenti producono periodiche relazioni sull’ attivita didattica;
relazionano sullo svolgimento di progetti; documentano le
esperienze realizzate.

L'istituto dispone di una pagina Facebook e del proprio sito di
Istituto per diffondere e far conoscere le proprie attivita.

A fine anno vengono somministrati questionari finali online di
monitoraggio e di gradimento destinati ai vari attori del sistema
scuola

Bisognerebbe incrementare gli incontri periodici frale varie
componenti e a loro interno, per una piu ampia diffusione ed
una piu proficua discussione sugli elementi forniti darelazioni,
documenti e questionari.

Lo scambio di informazioni dovrebbe avvenire anche con
modalita piu efficaci e “leggere” (documenti su cloud,
groupware, ecc.).

La partecipazione a sondaggio mediante i questionari online &
cresciuta maresta ancora limitata.

Subarea: Organizzazione dellerisor se umane

Domande Guida

Quanti docenti ne beneficiano? Quanti ATA?

Quali funzioni strumentali haindividuato la scuola e quanti docenti svolgono tali funzioni? Come é ripartito il Fondo di istituto?

In che modo sono gestite le assenze del personale?

C’'eunachiaradivisione dei compiti e delle aree di attivitatrail personale ATA?

Le responsabilitaei compiti dei docenti che hanno incarichi specifici sono definiti in modo chiaro?
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Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

LeF.S. individuate sono 5, assegnate complessivamentea 7
docenti, supportati da acuni collaboratori:

area 1) Orientamento in entrata;

area 2) Orientamento in uscita;

area 3) PTOF + sostegno docenti;

area 4) Comunicazione, informatizzazione, sito web della
scuola, registro elettronico;

area 5) Sostegno aunni/BES.

Alcune funzioni strumentali sono condivise da docenti
distribuiti sui due plessi.

Il FIS eripartito nella percentuale del 65% per gli insegnanti
nella percentuale dl 35% per gli ATA.

L'attribuzione del FIS a personale docente e ATA per somme
superiori a500€ e di poco inferiore agli indicatori geografici.
Lascuola offre un'ampiavarieta di progetti di Istituto.

In base al tipo di assenza del docente, opportunamente
documentata, e, secondo la normativa vigente, viene sostituito
da un supplente nominato: per lo piu si tratta di un docente
interno.

Ladivisione dei compiti € monitoratadal Dirigente scolastico
per i docenti e dal DSGA per il personale ATA.

Lanon totale condivisione del progetto educativo e conseguente
applicazione sul piano organizzativo delle risorse umane
talvolta porta ad una sovrapposizione di ruoli.

Il carico di lavoro e progressivamente aumentato negli ultimi
tempi tanto per il personale docente quanto per il personale
ATA, afronte di retribuzioni non sempre adeguate.

Subarea:; Gestione delle risor se economiche

Domande Guida

L’ allocazione delle risorse economiche nel Programma annuale & coerente con il Piano Triennale dell’ Offerta Formativa?

Quanto spende in media la scuola per ciascun progetto (cfr. I'indice di frammentazione della spesa)?

Quali sono i tre progetti prioritari per lascuola? Qual & ladurata mediadi questi progetti? Sono coinvolti esperti esterni?

L e spese si concentrano sui progetti prioritari (cfr. I'indice di concentrazione della spesa)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Piena corrispondenza fra PTOF e Programma annuale; le spese
sono indirizzate allarealizzazione dei progetti approvati dal
Collegio docenti e dal Consiglio di Istituto e inseriti nel PTOF.
| progetti puntano all’ arricchimento dell’ offertaformativa

dell’ Itituto.

Si da particolare peso a progetti caratterizzanti i singoli indirizzi
liceali edi lungadurata.

Alto coinvolgimento di tutte le componenti della Scuola alla
realizzazione dei progetti d’ Istituto.

La scuola spende in media 9511 euro per progetto, quota
inferiore ai dati di riferimento.

| 3 progetti prioritari per la scuola sono il progetto
Orientamento in ingresso, il Progetto lettura - Incontro con
I"autore, e’ allenamento per le Olimpiadi di Matematica, Fisica,
Scienze naturali e Chimica che si ripete per ciascun anno
scolastico. || progetto lettura prevede il coinvolgimento

dell’ autore come esperto esterno.

Scarsita di risorse economiche (insufficienti soprattutto i
contributi volontari delle famiglie).

Relativamente basso I'indice di spesa pro capite per i progetti.
Tendenza allaframmentazione dei progetti d' Istituto.
Disegual e partecipazione dell'utenza a progetti di Istituto.

Non tutte le idee progettuali individuate nelle prioritadel Piano
di Miglioramento riescono ad essere attuate a causa della
mancanzadi risorse economiche e della disponibilita dei
docenti.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola definisce la propria missione e Situazione della scuola
lavisione, monitora in modo sistematico le attivita che
svolge, individuaruoli di responsabilita’ e compiti per il
personale in modo funzionale e utilizza in modo adeguato le
risor se economiche.

Lamissione e lavisione della scuola non sono state definite 1- Molto critica
oppure sono state definite in modo vago. Non sono presenti
forme di monitoraggio delle azioni.

Ladefinizione delle responsabilita e dei compiti trale diverse
componenti scolastiche € poco chiarao non € funzionale
all'organizzazione delle attivita'. Le spese definite nel
Programma annual e non sono coerenti con le scelte indicate nel
Piano triennale dell'offerta formativa. Le risorse economiche
destinate ai progetti non sono investite in modo adeguato.

2 -

La scuola ha definito la missione e la visione, anche se sono 3 - Con qualche criticital
poco condivise nella comunita’ scolastica e con le famiglie eil
territorio. I monitoraggio delle azioni €' attuato in modo non
strutturato.

E' presente una definizione delle responsabilita e dei compiti
trale diverse componenti scolastiche, anche se non tutti i
compiti sono chiari e funzionali all'organizzazione delle
attivita.

Solo acune spese definite nel Programma annual e sono
coerenti con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta
formativa. Solo una parte delle risorse economiche destinate ai
progetti sono investite in modo adeguato.

4-

La scuola ha definito la missione e la visione equeste sono @ 5 - Positiva
condivise nella comunita scolastica, con le famiglie eil

territorio. La scuola utilizza forme strutturate di monitoraggio
delle azioni.

Responsahilita e compiti delle diverse componenti scolastiche
sono individuati chiaramente.

Lamaggior parte delle spese definite nel Programma annuale
sono coerenti con le scelte indicate nel Piano triennae
dell'offertaformativa. La maggior parte delle risorse
economiche destinate ai progetti sono investite in modo
adeguato.

6 -

La scuola ha definito la missione e la visione e queste sono 7 - Eccellente
condivise nella comunita scolastica, con le famiglieeil
territorio. La scuola utilizzain modo sistematico forme
strutturate di monitoraggio delle azioni, che permettono di
orientare le strategie e riprogettare le azioni. Responsabilita e
compiti del personale sono individuati chiaramente e sono
funzionali ale attivita.

Tutte le spese definite nel Programma annuale sono coerenti
con le scelte indicate nel Piano triennale dell'offerta formativa.
Tutte le risorse economiche destinate ai progetti sono investite
in modo adeguato.

M otivazione del giudizio assegnato

| docenti si impegnano all’ arricchimento dell’ offerta formativa attraverso tutta una serie di progetti coerenti con lamission della
scuola e condivisi da buona parte della comunita scolastica; coprono un ampio raggio di azione e contribuiscono ala
caratterizzazione dei singoli indirizzi dell’ Istituto. Le risorse appaiono talora carenti o risultano parcellizzate trai vari progetti.




SNV - Scuola: FGIS03900E prodotto il :25/06/2018 22:23:15 pagina 32

3B.6 Sviluppo evalorizzazione dellerisor se umane

Subarea: Formazione

Domande Guida

Lascuolaraccoglie le esigenze formative dei docenti e del personale ATA?

Quali temi per laformazione la scuola promuove e perche' (es. curricolo e competenze, bisogni educativi speciali, tecnologie
didattiche, ecc.)?

Qual € laqualita delleiniziative di formazione promosse dalla scuola?

Quali ricadute hanno leiniziative di formazione nell'attivita didattica e organizzativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Lascuolaraccoglie le esigenze formative dei docenti in alcuni  |Carenzadi risorse economiche: la spesa complessiva per attivita
campi chiave (sicurezza, BES, TIC, aspetti normativi, bullismo |di formazione o aggiornamento appare piuttosto modesta

e cyberbullismo, ecc.). rispetto ai bisogni.

Si mettono in atto incontri formativi per il personale Carente laformazione e |’ aggiornamento su acuni argomenti.
amministrativo (sulla digitalizzazione, sul Codice dei contratti, |Partecipazione non sempre massiccia da parte del personale
sulla privacy e sullatrasparenza), per i collaboratori ei tecnici  |docente.

(primo soccorso, antincendio, ecc.).

Leiniziative di aggiornamento determinano ricadute positive
sull'organizzazione del curricolo, sulla personalizzazione dei
percorsi formativi, sui rapporti di interazione tra alunni, docenti
efamiglie.

Subarea: Valorizzazione delle competenze

Domande Guida

Lascuola utilizzale informazioni sulle competenze del personale (es. curriculum, corsi frequentati, ecc.)? In che modo? La
scuolatiene conto delle competenze del personale per unamigliore gestione delle risorse umane (es. assegnazione di incarichi
retribuiti, suddivisione dei compiti)?

Il peso attribuito ai diversi criteri dal Comitato per la valutazione dei docenti € stato ritenuto adeguato dai docenti della scuola?

L a scuola adotta altre forme per |a valorizzazione dell e professionalita?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
Lascuolaraccoglie e attestazioni di competenze ed esperienze |Non ancora esiste un archivio formalizzato e una sistematicita
formative del personale nei fascicoli personali. nellaraccolta e nella pubblicazione dei curriculum e delle

Lavalorizzazione avviene soprattutto attraverso gratificazioni  |competenze raggiunte dai docenti sulla formazione.
professionali, ovvero |’ attribuzione di incarichi (p. es. funzioni
strumentali, ecc.) che prevedono la selezione in base a
curriculum e alle competenze riconosciute dal Collegio o da
apposite commissioni.

Subarea: Collaborazione trainsegnanti

Domande Guida

La scuola promuove la partecipazione dei docenti agruppi di lavoro? Su quali tematiche? Con quali modalita organizzative (es.
Dipartimenti, gruppi di docenti per class parallele, gruppi spontanei, ecc.)?

| gruppi di lavoro composti dainsegnanti producono materiali o esiti utili alla scuola?

Gli insegnanti condividono strumenti e materiali didattici? C'é uno spazio per laraccolta di questi strumenti e materiali (es.
archivio, piattaformaon ling)?

Quale percezione hanno gli insegnanti del confronto professionale e dello scambio di informazioni tra colleghi?

| Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri) | Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)
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La scuola promuove e incentiva, sia pure con le ridotte risorse
economiche disponibili, 1a discussione sui piu diversi argomenti
per gruppi di lavoro organizzati (dipartimenti disciplinari,
consigli di classe, ecc.) oppure spontanei.

Tragli argomenti che hanno la priorita nelle discussioni
al’'interno dei gruppi vi sono lavalutazione degli studenti,

I’ accoglienza, I'inclusione, I’ orientamento e i temi disciplinari.
La scuola ha una buona disponibilita di spazi e materiali
didattici comuni (software, attrezzature di laboratori, ecc.).

Si iniziaafar uso del Registro elettronico e delle piattaforme
(Google Drive, YouTube, ecc.) per lacondivisione di materiali
ed esperienze didattiche.

Ancora limitata la produzione di materiali didattici originali e
condivisi trai docenti.

Relativamente rapida |’ obsolescenza di strumenti e materiali
didattici.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuolavalorizzalerisorse Situazione della scuola
professionali, promuove per corsi formativi di qualita’ e
incentiva la collabor azione tra pari.

La scuola non promuove iniziative di formazione per il 1- Molto critica
personale, oppure leiniziative attivate non sono in relazione ai
bisogni formativi del personale o sono di scarsa qualita.

Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
non sono chiare e gli incarichi non sono assegnati sulla base
delle competenze possedute.

Non sono presenti gruppi di lavoro composti da docenti, oppure
i gruppi non producono esiti utili alla scuola. Gli insegnanti non
condividono i materiali didattici.

2 -

Lascuolaredizzainiziative formative di qualita sufficiente, che 3 - Con qualche criticital
incontrano soltanto in parte i bisogni formativi del personale.
Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
non sempre sono chiare e soltanto in alcuni casi gli incarichi
sono assegnati sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da
insegnanti, anche se la qualita dei materiali o degli esiti che
producono €' disomogenea. Soltanto alcuni insegnanti
condividono i materiali didattici.

4-

Lascuolaredizzainiziative formative di buona qualita’ e che 5 - Positiva
rispondono ai bisogni formativi del personale.

Le modalita’ adottate dalla scuola per valorizzare il personale
sono chiare e lamaggior parte degli incarichi sono assegnati
sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali o esiti di buonaqualita. La
maggior parte degli insegnanti condivide materiali didattici di
vario tipo.

L, >

Lascuolaredizzainiziative formative di qualita elevata, che 7 - Eccellente
rispondono appieno ai bisogni formativi del personale. Le
modalita adottate dalla scuola per valorizzare il personale sono
chiare e condivise e gli incarichi sono assegnati

sistemati camente sulla base delle competenze possedute.

Nella scuola sono presenti pit gruppi di lavoro composti da
insegnanti, che producono materiali e strumenti di qualita
eccellente. Tutti gli insegnanti condividono materiali didattici di
vario tipo. | materiali didattici sono raccolti in modo
sistematico.

M otivazione del giudizio assegnato

La scuola con le modeste risorse a propria disposizione realizza iniziative formative per i docenti che rispondono ai bisogni
formativi fondamentali.

Lascuolavalorizzail personale tenendo conto, per |'assegnazione di alcuni incarichi, delle competenze possedute.

La scuola promuove lo scambio eil confronto tra docenti, siain gruppi spontanei che in gruppi disciplinari. Esistono spazi
adeguati e attrezzati adibiti allaformazione, anche se si rileva una obsolescenza relativamente rapidadi strumenti e materiali
didattici.

Ancora piuttosto limitata la produzione di materiali didattici originali e condivisi trai docenti.
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3B.7 Integrazionecon il territorio erapporti con lefamiglie

Subarea; Collaborazionecon il territorio

Domande Guida

Quali accordi di rete e collaborazioni con soggetti pubblici o privati halascuola? Per guali finalita?

Qual €' la partecipazione della scuola nelle strutture di governo territoriale?

Quali ricadute hala collaborazione con soggetti esterni sull'offerta formativa?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Gli accordi di rete e le collaborazioni hanno finalitadi carattere
amministrativo, didattico, di analisi e di rafforzamento dei
curricoli.

Lascuolaintrattiene rapporti con gli enti locali e le strutture di
governo territoriale; collabora, anche ai fini dell’ampliamento
dell’ offerta formativa, con atre scuole, Universita, enti e
associazioni esterne. Come effetto di queste pratiche,
I"istituzione scolastica ha una sua riconoscibilita e una marcata
fislonomia all’interno del territorio.

A partire dall’a.s. 2015/16, I’ adozione di progetti di alternanza
scuola-lavoro intensificail collegamento trala scuolae gli enti,
leistituzioni e le agenzie produttrici di beni e servizi nel
territorio.

Condizioni economiche negative strutturali e congiunturali
(crisi economica).

Ancoramodesti gli incentivi economici alla creazione di
accordi di rete e di collaborazioni.

Non sempre adeguata larispostadi enti eistituzioni.

Subarea: Coinvolgimento delle famiglie

Domande Guida

In che modo |le famiglie sono coinvolte nella definizione dell'offerta formativa?

Ci sono forme di collaborazione con i genitori per larealizzazione di interventi formativi o progetti ?

Lascuola coinvolgei genitori nella definizione del Regolamento d'istituto, del Patto di corresponsabilitao di atri documenti
rilevanti per lavita scolastica? La scuolarealizza interventi o progetti rivolti ai genitori (es. corsi, conferenze)?

Lascuola utilizza strumenti on-line per la comunicazione con i genitori (€es. registro elettronico)?

Punti di Forza (Digitare al max 1500 car atteri)

Punti di Debolezza (Digitare al max 1500 car atteri)

Il coinvolgimento sulla definizione dell'offerta formativa, sui
regolamenti, e sui documenti rilevanti per la vitadella scuola
avviene attraverso la partecipazione dei genitori agli organi
collegiali.

Dall’as. 2015-16 il registro elettronico é aperto ala
consultazione da parte dei genitori.

Il Patto di Corresponsabilita é sottoscritto dalle famiglie oltre
che datutte le altre componenti della scuola.

Sul sito web della scuola e presente una sezione esplicitamente
dedicata ad informare i genitori in merito alleiniziative della
scuola.

Si é costituital'associazione dei genitori.

Limitate le forme di collaborazione con i genitori per la
realizzazione di interventi formativi.

Insufficienti i contributi volontari da parte delle famiglie.

Non s realizzano interventi rivolti specificatamente ai genitori.
E’ ancora prevalente la comunicazione cartacea rispetto alla
modalita on-line.
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Rubrica di valutazione e M otivazione del giudizio assegnato

Rubrica di Valutazione

Criterio di qualita: La scuola svolge un ruolo propositivo Situazione della scuola
nella promozione di politiche formative territoriali e
coinvolge le famiglie nella definizione dell' offerta for mativa
enella vita scolastica.

La scuola non partecipa areti e non ha collaborazioni con 1- Molto critica
soggetti esterni, oppure le collaborazioni attivate non hanno una
ricaduta concreta per la scuola.

Non si redlizzano iniziative rivolte ai genitori e momenti di
confronto con i genitori sull'offerta formativa.

2 -

Lascuola partecipaareti €/o ha collaborazioni con soggetti 3 - Con qualche criticital
esterni, anche se alcune di queste collaborazioni devono essere
maggiormente integrate nella vita della scuola.

Si realizzano iniziative rivolte ai genitori, anche sele modalital
di coinvolgimento non sempre sono adeguate.

4-

Lascuola partecipaareti e ha collaborazioni con soggetti @ 5 - Positiva
esterni. Le collaborazioni attivate sono integrate in modo

adeguato con I'offertaformativa. La scuola e coinvoltain
momenti di confronto con i soggetti presenti nel territorio per la
promozione delle politiche formative. Si realizzano iniziative
rivolte a genitori e momenti di confronto coni genitori
sull'offerta formativa. Le modalita di coinvolgimento dei
genitori sono adeguate.

6 -

La scuola partecipain modo attivo o coordinareti e ha 7 - Eccellente
collaborazioni diverse con soggetti esterni. Le collaborazioni
attivate contribuiscono in modo significativo amigliorare la
qualita dell'offertaformativa. La scuola € un punto di
riferimento nel territorio per la promozione delle politiche
formative.

Si realizzano iniziative rivolte ai genitori e momenti di
confronto con i genitori sull'offertaformativa. | genitori
partecipano attivamente alla definizione dell'offerta formativa.
Le modalita di coinvolgimento dei genitori sono efficaci.

M otivazione del giudizio assegnato

Il coinvolgimento sulla definizione dell'offerta formativa, sui regolamenti, e sui documenti rilevanti per lavita della scuola
avviene attraverso la partecipazione dei genitori agli organi collegiali. Lascuolaraccoglie leidee ei suggerimenti dei genitori. |
genitori sono informati del progresso formativo dei loro figli anche tramite modalita on-line (registro elettronico). Insufficienti i
contributi volontari da parte delle famiglie. Si & costituita l'associazione dei genitori.
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Lista Indicatori Scuola - Sezione: Processi

Indicatori della scuola - 3.3.b.2 Progettazione di
moduli per il recupero delle competenze

Indicatore 3.3.b.2 Progettazione di moduli per il
recupero delle competenze.pdf

Indicatore aggiunto dalla scuola - 3.4.a.1 Azioni
attuate per la continuita

indicatore 3.4.a.1 azioni attuate per la
continuita.pdf

Tipologia dei progetti prioritari

Tipologia dei progetti prioritari integrazione.pdf

Accordi formalizzati e Tipologia di soggetti con
cui la scuola ha accordi

tipologia accordi integrazione.pdf
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5 Individuazionedelle priorita

Priorita e Traguardi

ESITI DEGLI STUDENTI

DESCRIZIONE DELLA
PRIORITA' (max 150
car atteri spazi inclusi)

DESCRIZIONE DEL
TRAGUARDO (max 150
car atteri spazi inclusi)

0

Risultati scolastici

Omogeneita del risultati nelle
classi dei rispettivi sei indirizzi
liceali in cui e articolatala
scuola

Raggiungimento degli obiettivi
minimi previsti dalle linee
guidanazionali e dal PTOF di
Istituto, almeno dal 98% degli
aunni.

Risultati positivi ottenibili
dagli alunni stranieri.

Permettere agli alunni stranieri
di raggiungere gli stessi
obiettivi degli alunni di
nazionalitaitaliana.

Armoni Zzare conoscenze e
competenze in un quadro
unitario.

Portarei risultati degli alunni,
siariguardo alle conoscenze
che alle competenze agli stessi
livelli, di ordine medio-alto.

Risultati nelle prove
standardizzate nazionali

Competenze chiave europee

Superare le differenze socio-
economiche che differenziano
e condizionano in modo
negativo l'acquisizione delle
competenze chiave.

Tutti gli @unni saranno messi
in grado di acquisire ameno

gli standard minimi relativi alle
competenze chiave, come
previste dal Parlamento
Europeo.

Le competenze di cittadinanza
devono diventare obiettivo
prioritario da acquisire da parte
di tutti gli alunni.

La scuola dovraindividuare gli
strumenti necessari (curricolari
ed extra) che permettano agli
aunni di possedere adeguate
competenze di cittadinanza

Risultati adistanza

Motivare la sceltadelle priorita sulla base dei risultati dell'autovalutazione (max 1500 car atteri spazi inclusi)

L'individuazione delle priorita scaturisce dall'analisi di risultati sia dell'autoval utazione che degli esiti scolastici degli alunni, che
hanno messo in evidenza che:
1) i risultati finali della valutazione degli apprendimenti non sempre sono oggettivamente coerenti frale varie classi parallele
dell'igtituto;
2) le competenze chiave e di cittadinanza non sono, in maniera massiccia, in possesso di tutti gli alunni, specialmente di quelli
frequentanti qualche indirizzo.

Obiettivi di processo

AREA DI PROCESSO

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO
DI PROCESSO (max 150 car atteri

spazi inclusi)

@

Curricolo, progettazione e va utazione

Omogeneizzazione dei curricoli

Omogeneizzazione dei criteri di
valutazione
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Individuazione di griglie di valutazione,
per ogni disciplina, comuni atuttele
classi parallele

Standardizzazione delle prove, soprattutto
di quelle scritte

@ Ambiente di apprendimento Migliorare gli ambienti di apprendimento
attraverso la presenza di sussidi didattici
funzionali al miglioramento dei risultati

@ Inclusione e differenziazione Organizzare attivita, rivolte ai docenti,
agli alunni, ale famiglie, finalizzate
all'accoglienza degli dunni BESeH

Organizzare percorsi che valorizzino le
eccellenze e la creativita

Organizzare, tramite dei docenti tutor,
interventi di supporto, brevi e tempestivi,
per tutti gli studenti che presentano
difficolta durante I'anno

@ Continuita e orientamento Incentivare le relazioni con i genitori e gli

incontri frai docenti della Scuola Mediae
quelli delle prime classi del ciclo
secondario

Incrementare la gia diffusa presenza delle
universita, specie del territorio, per
permettere un adeguato orientamento in

uscita
@ Orientamento strategico e organizzazione |Strategie volte a subordinare il
dellascuola funzionamento degli uffici al

raggiungimento delle prioritaindicate;
efficienzafinaizza all'efficacia dei
processi

@ Sviluppo e valorizzazione delle risorse Valorizzare e gratificare (nonostante

umane I'insufficienza di risorse economiche) le
professionalitadi docenti e personae
ATA

@ Integrazione con il territorio e rapporti Incrementare i rapporti con il territorio

con lefamiglie (comunque gia consistenti) e stimolare le
famiglie a una maggiore e costante
presenza.

Indicarein che modo gli obiettivi di processo possono contribuire al raggiungimento delle priorita (max 1500 car atteri
spazi inclusi)

Larealizzazione degli obiettivi di processo metterala scuola (nelle sue varie componenti) in grado di migliorare gli esiti
scolastici complessivi e permettera agli alunni di raggiungere adeguati risultati, relativamente alle conoscenze, alle competenze
nelle aree caratterizzanti i vari indirizzi, alle competenze chiave, di cittadinanza ed europee.




