


                   
                   AL DIRIGENTE SCOLASTICO
                   Alla DSGA
     Liceo “BONGHI- ROSMINI”
		         

(personale ATA)

Oggetto: PROGRAMMAZIONE e contestuale RICHIESTA dei PERMESSI LEGGE 104/92 A.S. ______________
 mese di____________________
	


		Il/la sottoscritto/a _________________________________________, ____________________________
						cognome e nome					qualifica
in servizio presso codesto Istituto nel corrente a. s. con contratto a tempo _____________________________________,
												indeterminato/determinato
chiede di usufruire dei giorni di permesso ai sensi dell’art. 33 della legge 104/92 secondo la seguente pianificazione:
per assistere il proprio familiare ______________________________, secondo la seguente calendarizzazione:
                                                                                     cognome e nome
			


   dal ________________________ al _______________________   per complessivi giorni _______

   dal ________________________ al _______________________   per complessivi giorni _______

   dal ________________________ al _______________________   per complessivi giorni _______



Lucera, ________________                                       ________________________________________
								firma del dipendente

Il/la sottoscritto/a è a conoscenza che: 
-a. nel caso di improvvise ed improcrastinabili esigenze di tutela, con dichiarazione scritta, sotto la propria responsabilità, ha facoltà di variare quanto già programmato 
-b. il vigente art. 15 del CCNL prevede che tali permessi “devono essere usufruiti in giornate non ricorrenti” 
-c. la suddetta pianificazione serve a evitare la compromissione del funzionamento dell’organizzazione dell’Istituto 



		                                                                        
           La Dsga
Antonietta FERRANDINO

Il Dirigente scolastico
                                                                                                                                                                  	 Prof.  Matteo Capra
	



						

