Al DIRIGENTE SCOLASTICO

Istituto  ________________________

Sede ________________

Oggetto

Permesso per formazione art. 64 CCNL
Seminario di Formazione PROTEO / FLC
FONDARE LA “COMUNITÁ EDUCANTE”

venerdì 13 aprile 2018, ore 08:30 / 13:30

La/Il sottoscritta/o ____________________    docente / ATA in servizio presso l’Istituto  
_________________________________  di  _____________________________________
C H I E D E

di essere esonerato dal servizio (permesso per formazione - art. 64 CCNL) giorno 13 aprile 2018 per partecipare al seminario di studi di cui all’oggetto. Al rientro in servizio consegnerà formale attestato di partecipazione rilasciato dagli organizzatori.

Distinti Saluti.
_______________________________ ,      ____ aprile 2018
Firma  __________________________
CCNL 2006/2009 - Art. 64 FRUIZIONE DEL DIRITTO ALLA FORMAZIONE
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PROTEO FARE SAPERE FOGGIA IN COLLABORAZIONE CON LA FLC CGIL FOGGIA

v
Le PROFESSIONALITA DOCENTE e ATA a SCUOLA

FONDARE la “COMUNITA EDUCANTE

Foggia, Sala Conferenze CGIL di via Della Repubblica n. 68
PROGRAMMA

venerdi 13 aprile 2018

v

ore 08:30 Registrazione delle/dei partecipanti
ore 09:00 Saluti Seg. Generale CGIL Prov.le M. Carmeno
ore 09:10 Introduzione Seg. Gen. Prov.le FLC A. Basta
ore 09:20 Le professionalita Docente e ATA

nella contrattazione di Scuola

Maurizio Lembo, Centro Nazionale FLC CGIL
ore 11:00 Coffee Break
ore 11:20 Le professionalita Docente e ATA

nella “Comunita Educante”

Gino Annolfi, Pres. Provinciale Proteo Fare Sapere
ore 12:00 Dibattito in plenaria
ore 13:00 Conclusioni Seg. Gen. FLC Puglia C. Menga
ore 13:30 Rilascio Attestati

del personale della Scuola ed & inserita nell'elenco definitivo del MIUR ai sensi della Direttiva
170/2016, del DM 177/2000 e del DM 8/06/05. Il seminario si configura come attivita di
<APIR formazione con esonero dal servizio {laddove contestuale allo svolgimento del corso) ai sensi
degli artt. 64 e 67 del vigente CCNL. Al termine dei lavori verra rilasciato formale attestato di
partecipazione valido per il portfolio personale e per gli usi consentiti dalle norme vigenti.

Q‘O L'associazione Proteo Fare Sapere & soggetto qualificato per l'aggiornamento e la formazione]
(‘\

INFO PROTEO e FLC CGIL: Foggia, via della Repubblica n® 54 - tel: 0881.771800
Pres. Prav. PROTEO: Gina Annolfi - 340.2615861 / Seg. Gen. Prav. FLC CGIL: Angelo Basta - 328.3344010
[www.proteofaresapere.it - proteofaresaperefg@libero.it - www.flcfoggia.it - foggia@flegil.it]




1. La partecipazione ad attività di formazione e di aggiornamento costituisce un diritto per il personale in quanto funzionale alla piena realizzazione e allo sviluppo delle proprie professionalità.

5. Gli insegnanti hanno diritto alla fruizione di cinque giorni nel corso dell’anno scolastico per la partecipazione a iniziative di formazione con l’esonero dal servizio e con sostituzione ai sensi della normativa sulle supplenze brevi vigente nei diversi gradi scolastici.

6. Il Dirigente Scolastico assicura, nelle forme e in misura compatibile con la qualità del servizio, un’articolazione flessibile dell’orario di lavoro per consentire la partecipazione a iniziative di formazione anche in aggiunta a quanto stabilito dal precedente comma 5.

13. A livello di singola scuola il Dirigente Scolastico fornisce un’informazione preventiva sull’attuazione dei criteri di fruizione dei permessi per l’aggiornamento.
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